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ПОЛОЖЕНИЕ
о фонде оплаты труда в МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа № 2»
1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе:

- Постановления правительства РФ от «30» декабря 2006г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»;
- Закон Алтайского края от 08.05.2008г № 38-ЗС «О внесении изменений в закон Алтайского края от 09.11.2004г № 37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных и муниципальных учреждений в Алтайском крае».

- Постановление Администрации Алтайского края от 02.06.2008г № 223 «Об эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников краевых, государственных общеобразовательных учреждений, реализующих программу начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования»;
- Постановление Администрации Алтайского края от 13.07.2007г № 313 «Об утверждении методики расчета в 2007 году нормативов подушевого бюджетного финансирования и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края».

-  Положения о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения;
- Положения о введении новой системы оплаты труда и стимулирования работников.
1.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, Положением о распределении стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, локальными нормативными актами учреждения и рассчитывается по формуле:
Оу = (Стп х У х Чаз х Г х А х Псз х К х ( 1+   Кс)+ Днз), где: 

Оу - оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

Стп – стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:

К – повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы; 

Кс – коэффициент специфики работы;
Г -  повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об ОУ, Уставом школы. Установить повышающий коэффициент 1.1. при делении классов (имеющим наполняемость 20 и более уч-ся) по информатике, по иностранному языку и по технологии.
Псз -  повышающий коэффициент с учетом ученой степени, по профилю ОУ или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;

Днз – доплата за неаудиторную занятость педагогов.

Рекомендуемое соотношение между Фондом оплаты труда учителей и остальных работников школы – 70% и 30%.

  
 При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.
         Неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя:


- внеурочную работу с обучающимися (консультации и дополнительные занятия с обучающимися, руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя);


- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);


-  организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);


-  иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями.

   Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

   Рекомендуемое соотношение фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.
         Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов.

           Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.
        Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:


- за наличие квалификационной категории:

высшая категория – 1,15,

первая категория – 1,10,


   вторая категория – 1,05;

- за наличие почетного звания (1,1), отраслевых наград (1,1);


- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности  (кандидат наук – 1,1; доктор наук – 1,2);


- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение:

Музыка, ЭПСЖ – 1,05

Изо, рисование – 1,06

Черчение – 1,07

Труд – 1,08

ПДД, ОБЖ, физкультура – 1,09

Начальные классы – 1,10

Биология, природоведение, география, естествознание, экономика, экология, астрономия - 1,10

Литература, МХК – 1,11

История, обществознание, право – 1,12

Физика, химия, ИВТ – 1,13

Иностранный язык – 1,14

Русский язык, математика – 1,15;


- за работу в сельской местности – 25%;


- за работу в закрытом административно-территориальном образовании;

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:


-уборщица – 4%;


- сторожам  (за работу в ночную смену)– 35%;


- мойщикам посуды – 4%;


- поварам – 4%;


- учителям обслуживающего труда – 4%;


- учителям технического труда – 8%;


- учителю химии – 4%;


- учителям ИВТ – 4%


- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.


Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.


Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации.

1.2.1. Учителям-предметникам, выполняющим функцию классного руководителя, устанавливаются надбавки за качество работы.

      Доплаты учителям-предметникам за выполнение функций классного руководителя не входят в состав специальной части заработной платы учителя. Базовой величиной для расчёта доплат за классное руководство принимается определенная сумма, с учётом наполняемости класса. Доплаты рассчитываются в зависимости от наполняемости класса (согласно норм наполняемости для данных видов классов), наполняемости класса согласно статистическому отчёту, качество работы классного руководителя.
      1.2.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления  образовательного учреждения. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

       Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. С учётом движения учащихся в течение учебного года заработная плата учителя должна пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января.
      1.2.3. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров (контрактов).

      Заработная плата педагогических работников (вожатых, психологов, социальных педагогов, логопедов), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой и стимулирующей частей, базовая часть составляет – 90%  заработной платы, стимулирующая – не менее 10 процентов.     Стимулирующая часть выплачивается за счёт фонда экономии общеобразовательного учреждения.

      Базовая заработная плата педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала рассчитывается, исходя из утверждённого базового должностного оклада с учётом поправочного коэффициента и требований к квалификации.
     Оплата труда  библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренных для этих категорий работников.  Из стимулирующей части ФОТ библиотекарю может выплачиваться  не менее 10% - за работу с фондом учебной литературы, оформление тематических выставок, участие в общешкольных и районных мероприятиях, пропаганду чтения как формы культурного досуга учащихся.

   1.3. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, что отражается в смете образовательного учреждения.
    1.3.1. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объёме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента, и доведённом до образовательного учреждения, долю:

-  на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

         - на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплаты к должностным окладам.

     Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

      Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продлённого дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и складывается из фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

   Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.
      1.3.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т. д.). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

      Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (Управляющим советом) на основании представления руководителя образовательного учреждения и по согласованию с советом трудового коллектива и профсоюзным комитетом.

1.3.3 Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
      1.4. Изменение разрядов оплаты и (или) размера ставок заработной платы (должностных окладов) может производиться: при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии, при присвоении почетного звания со дня присвоения, при представлении руководителем общеобразовательного учреждения в управляющий Совет аналитической информации о показателях деятельности работников, являющейся основанием для их премирования.

        Стимулирующая часть ФОТ для учителей общеобразовательных учреждений устанавливается 2 раза в году. Выплаты осуществляются помесячно в виде премии в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям системы оценки качества образования для учителей общеобразовательных учреждений.
 1.5.  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
1.6.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
  1.7.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
2. Расчет заработной платы руководителя ОУ, его заместителей, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера
2.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих  учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей  образовательных учреждений по следующей формуле:


Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:



Др – должностной оклад руководителя ОУ;



ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;



Кр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений;



А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;



Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю ОУ, почетного звания или отраслевой награды.

2.3. Должностные оклады заместителей руководителя ОУ, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30%, а должностные оклады руководителей структурных подразделений на – 40-50% ниже должностных оклада руководителя учреждения (без учета выплат руководителю ОУ за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

2.4.  Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части ФОТ административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогических работников ОУ.

2.5.  Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части  ФОТ учреждения.
