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ПОЛОЖЕНИЕ
о классном руководстве
1.Организационно-управленческие предпосылки
1.1 Положение о деятельности классного руководителя разрабатывается и утверждается в школе.
1.2 Уровень сложности работы классного руководителя, предположительно, приравнивается к уровню сложности работы учителя-предметника. Это предположение означает, что возможное нормативное время работы классного руководителя 7ч в неделю непосредственной работы со школьниками и их родителями (0,4 от ставки учителя). Расчет производится из соотношения оплаты классного руководства и оплаты за преподавательскую деятельность учителя:
· 1 кл. час в неделю
· 1 час-питание уч-ся
· 1 час-проверка дневников
· 1 час - работа с родителями
· 1 час-работа с документами
· 1 час - уборка кабинета
· 1 час - другая работа с учащимися (выпуск общешкольных газет, подготовка к общешкольному мероприятию).
2.
Общие положения.
2.1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу классного руководства в школе.
2.1.2.
Классный руководитель назначается и освобождается от работы в
установленном порядке приказом директора из числа основных сотрудников школы, имеющих средне-специальное или высшее образование. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, работающего в данном классе, с соответствующей доплатой за дни замены.
2.1.3.
Классный руководитель - центральная фигура в организации школьного воспитания.
2.1.4. Классный руководитель стремится строить в классе воспитывающие отношения, влияя на них через организацию различных видов деятельности, создание условий для индивидуального позитивного проявления учащихся и помощь школьникам в решении их учебных и жизненных проблем.
2.1.5. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
2.1.6. Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, уставом школы, настоящим Положением и нормативами учета рабочего времени, утверждаемыми директором школы.
2.1.7. Оплата за классное руководство осуществляется в установленном для школы порядке.
2.1.8. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом и заместителем директора школы по воспитательной работе в установленном порядке.
2.2. Ценности, цели и содержание воспитания в школе.
Содержательная сторона воспитывающей деятельности классных руководителей определяется из наличных воспитательных ресурсов и педагогических ориентиров: ценностей, миссии, целей школы.
2.2.1. Концепция.
Предоставление всем учащимся одинаковых стартовых возможностей, создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление физического и психического здоровья учащихся.
2.2.2.
Главная цель воспитания в школе - подготовить личность, не оторванную от жизни, а умеющую оценивать реальность, рационально мыслить, принимать оптимальные решения, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.
2.2.3.
Содействует созданию благоприятных психолого-педагогических условий для интеллектуального, физического и духовного развития личности ребенка.
· Осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности.
· Возрождает трудовое воспитание с учетом изменившихся социально-экономических условий и потребностей.
2.3.   Функции классного руководителя.
-
Организационно-координирующие:
· Обеспечение связи школы с семьей;
· Установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);
· Проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;
· Взаимодействие с педработниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом школы;
· Организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;
· Организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
· Стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;
· Взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
· Ведение документации (классный журнал, личные дела уч-ся, программу воспитательной работы на несколько лет(по необходимости), перспективный и календарный план воспитательной работы с классным коллективом(по схеме администрации школы), тетрадь-дневник классного руководителя в любой форме, дневники учащихся, психолого-педагогические карты изучения личности учащихся(по необходимости), портфолио ученика, папки с нормативными, программными и методическими материалами).
-
Коммуникативные:
· Регулирование межличностных отношений между обучающимися;
· Установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;
· Содействие   общему   благоприятному   психологическому   климату   в коллективе класса;
· Оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.
-
Аналитико-прогностические:
· Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;
· Определение состояния и перспектив развития коллектива класса;
· Определение уровня воспитанности учащихся класса.
-
Контрольные:
· Контроль за успеваемостью каждого обучающегося4
· Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.
2.4. Сферы деятельности классного руководителя.
2.4.1. Непосредственное   педагогическое   взаимодействие с детьми. Классный руководитель:
•
Организует жизнедеятельность классного коллектива;
· Изучает особенности развития каждого ребенка, состояние здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в психолого-педагогической карте.
· Привлекает для изучения склонностей, интересов, сферы дарований ребенка школьного психолога, и подбирает каждому определенный вид деятельности, где его может ожидать успех, в соответствии с рекомендациями психолога.
· Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного воспитанника в классе.
· В соответствии с возрастными потребностями детей организует жизнедеятельность классного коллектива.
· Развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения.
·  Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с педагогами, товарищами, родителями, помогает адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.
· Организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся своего класса, при необходимости посещает уроки учителей-предметников.
2.4.2.
Организационная работа с детьми:
· Организует дежурство по классу;
· Организует генуборки кабинета;
· Организует горячее питание учащихся.
2.4.3.
Работа с документами:
· Ведет классный журнал;
· Ведет личные дела учащихся;
· Заполнение аттестатов
· Характеристики учащихся
· Отчетность по четвертям, за год
· Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами последних (по желанию)
· План воспитательной работы с классным коллективом
· Протоколы родительских собраний
· Протоколы заседаний родительских комитетов
· Дневники учащихся
· Психолого-педагогические карты изучения
· Папки с  личности учащихся
· Портфолио учащихся
2.4.4. Взаимодействие с администрацией, учителями, родителями школьников, -и другими взрослыми, имеющими отношение к воспитанию школьников.
2.5.
Режим работы классного руководителя
2.5.1. Непосредственная педагогическая работа с детьми и родителями. (Общая сумма часов на эту часть работы не должна превышать количество оплачиваемых часов: от 7 часов в неделю, соответственно 0,4 ставки. Распределение этих часов по видам работы планируется исходя из условий и традиций школы.) Примерное распределение временных затрат классного руководителя в неделю:
· Классный час - 1 час в неделю.
· 1 час- питание уч-ся
· 1 час-проверка дневников
· 1 час-работа с родителями
· 1 час - работа с документами (журнал, личные дела, характеристики, отчет за четверть, документация по внутришкольному учету)
· 1 час - уборка кабинета
· Количество воспитательных мероприятий - не более 1 дело в четверть.
2.5.2.  Другие   виды   работы   классного   руководителя  -  не   являющиеся непосредственной работой с детьми и родителями.
· Работа с учителями.
· Работа с документами и материалами диагностик.
· Организационная непедагогическая работа.
· Другая работа (школьные совещания и семинары, внешкольные совещания, связанные с деятельностью классного руководителя, методическая работа, разработка классных мероприятий и пр.).
2.6.
Классный руководитель должен знать:
· Закон РФ «Об образовании».
· Конвенцию ООН о правах ребенка.
· Педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию.
· Школьную гигиену.
· Педагогическую этику.
· Теорию и методику воспитательной работы.
· Основы трудового законодательства.
2.7.
Виды сверхнормативной деятельности классного руководителя, формы их учета и оплаты.
К дополнительным видам деятельности классного руководителя, требующих больших усилий и временных затрат нужно отнести:
· поход
· ремонт кабинетов
· трудовые десанты
Формой поощрения в данных случаях является денежное вознаграждение. В каникулярное и летнее время режим работы классного руководителя устанавливается согласно количеству оплачиваемых часов в неделю за классное руководство. Во время работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием контроль режима работы воспитателей возлагается на директора лагеря.
2.8.
Полномочия классного руководителя.
Классный руководитель имеет право:
· Получать информацию о физическом и психическом здоровье детей, их успеваемости и поведении;
· Вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;
· Создавать собственные воспитательные системы и программы, применять и разрабатывать новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь при этом принципом «не навреди»;
· Координировать работу учителей-предметников;
· Вносить на рассмотрение администрации или совета школы согласованные с коллективом класса предложения;
· Приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу;
· По согласованию с администрацией обращаться за помощью в социальные службы и другие организации, имеющие отношение к детям и их родителям;
· Определять свой режим работы с детьми;
· Выбирать форму повышения педагогического мастерства как воспитателя;
· В случае несогласия с оценкой администрацией состояния воспитательной работы в классном коллективе апеллировать к совету школы;
· Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности - в государственных органах власти и суде;
· Отказываться от поручений, лежащих за границей содержания его деятельности.
Классный руководитель не имеет права:
· Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывать клички, навешивать ярлыки:
· Использовать оценку для наказания ученика
· Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.
· Использовать семью (родителей или родственников) для наказания.
· Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.
2.9.     Полномочия  администрации  в  отношении  деятельности классного руководителя.
2.9.1.   Оценка работы классного руководителя. Деятельность   классного руководителя оценивается по двум основаниям:
•
Добросовестность выполнения видов работы, заданной нормативной
частью деятельности;
•
Качество   сверхнормативной деятельности классного руководителя
(критерии качества сверхнормативной работы вырабатываются методическим объединением классных руководителей).

2.9.2.   Критерии оценки деятельности классного руководителя:
•
Анкетирование уч-ся и их родителей   с целью анализа особенностей
воспитанников и совершенствования деятельности классного руководителя;
•
Портфолио класса;
· Динамика уровня воспитанности учащихся;
· Качественное ведение документации, установленной положением;
2.9.3. Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:
· Наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей и  •
учащихся;
•
Педагогическая необоснованность конфликтов с учащимися;
неоднократного нарушения трудовой дисциплины. Для реализации    педагогических задач администрацией создаются определенные условия деятельности классного руководителя:
· Материально-техническое обеспечение организуемой классным руководителем воспитательной деятельности;
· Методическая помощь в форме организации методического объединения классных руководителей;
· Организационная помощь в случае затруднения в работе;
· Стимулирование деятельности классных руководителей с использованием морального и материального поощрения в формах: благодарности в приказах с занесением в трудовую книжку, почетной грамотой, денежной премией

