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Положение
о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части
фонда оплаты труда учителей МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2»
I.       Общие положения
1. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям ​ из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда.
2. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, представляемых учрежде​нию.
II. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости
2.1. Учителям  школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:

	№ п/п
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат в рублях

	1.
	Классное руководство
	

	2.
	Руководство   деятельностью  учащихся   в   рамках школьного научного общества
	

	3.
	Подготовка учащихся к олимпиадам 
	

	4.
	Руководство кружком
	

	5.
	Консультации  учащихся
	

	6.
	Работа в экспериментальном классе
	





	7
	Заведование кабинетом обслуживающего труда
	

	8
	Руководство школьным методическим объединением. 

	

	9
	Руководство школьным музеем
	

	10
	 Заведование учебными кабинетами 

	

	11
	Индивидуальные занятия с уч-ся по коррекционной  программе
	

	12
	Профильные группы
	

	13
	Доплата молодым учителям
	

	14
	Шефство над молодыми учителями


	

	15
	Проверка тетрадей
	

	16
	Организация  лабораторных работ в кабинетах физики, химии, биологии
	

	17
	Организация работы с детьми на хоккейной коробке
	

	18
	Руководство районным МО
	

	19
	За вредность (физика, химия,  ИВТ, мастерская мальч)
	

	20
	Работа с родительской общественностью
	

	21
	Заведование кабинетами с мультимедийными средствами (история, музыка, иностр.язык, ИВТ, химия, физика, биология, география, нач.классы)
	

	22
	Заведование школьными мастерскими
	

	23
	Организация деятельности учащихся  в УПБ
	

	24
	Работа с детьми из малообеспеченных семей
	

	25
	Музыкальное оформление праздников
	

	26
	Разовые выплаты 
	

	27
	Организация деятельности уч-ся на УОУ
	


2.2. При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет фонда оплаты неаудиторной занятости:

2.3. Проверка тетрадей

	№ п/п
	Учителя-предметники
	Сумма выплат

	1.
	- Учителям русского языка , математики
	

	
	-  Учителям иностранного языка, литературы
	

	
	-  Учителям физики, химии, ИВТ
	

	
	- Учителям истории, обществознания
	

	
	-Учителям биологии, природоведения географии
	

	
	-Учителям начальных классов
	

	
	-Учителям  ИЗО технологии
	


2.4 Заведование кабинетами

	№ П/П
	КАБИНЕТЫ
	Сумма выплат

	1.
	Мастерские
	

	2.
	Кабинет обслуживающего труда
	

	3.
	Кабинеты  ИВТ (№ 21, 23)
	

	4.
	Кабинеты №№ 4, 25, 27, 30, 31
	

	5.
	Кабинеты №№ 2, 5, 36
	

	6.
	Кабинеты №№ 6, 20, 22, 24, 26, 28, 33
	

	7,
	Кабинеты №№ 32, 34, 35, 36, 37
	

	
	
	


III.     Распределение специальной части фонда оплаты труда
3.1. При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда:

	1.
	За сложность и приоритетность предметов:
	Коэффициент

	
	  Начальная   школа,
 русский язык, математика,
 иностранный язы​к
	1,1

1,15

1,14

	
	Химия, физика, ИВТ

 История, обществознание
Литература, МХК
География, биология, природоведение
	1,13 
1,12
1,11
1,1

	
	ОБЖ,  Физкультура

Технология
	1,09
1,08

	
	Изо, дизайн и архитектура
	1,06

	
	Музыка
	1.05

	
	Предметы из школьного компонента
	1,04

	2.
	За наличие квалификационной категории:
	

	
	-   Высшая квалификационная категория
	1,15

	
	-   Первая квалификационная категория
	1,1

	
	-   Вторая квалификационная категория
	1,05

	3.
	За наличие почетного звания, отраслевых наград
	1,05

	4.
	За наличие  ученой степени по профилю ОУ 
	1.1

	5.
	За вредность (согласно аттестации рабочих мест)
	

	6.
	Районный коэффициент
	0.20

	7.
	За деление классов с наполняемостью 20 и более уч-ся на отдельные предметы (иностранный язык, ИВТ, технология).
	1,2


