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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального общеобразовательного учреждения «Родинская средняя общеобразовательная школа № 2»

на 2011 - 2015 годы
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с. Родино

2010 г.
	показатели
Программы
	2. Кооперативный подход к решению проблем профилизации учебно- воспитательного процесса (сетевое взаимодействие ОУ школьного округа);

	
	3. Изменения в квалификации персонала, обеспечивающего работу школы в сетевом варианте;

	
	4. Наличие качественного продукта творческой проектной деятельности обучающихся;

	
	5. Результативное участие обучающихся в региональных конкурсах, олимпиадах, турнирах;

	
	6. Портфолио обучающихся и педагогов;

	
	7. Удовлетворенность органов образования, родителей деятельностью школы;

	Сроки и этапы
реализации
Программы
	Программа осуществляется в 2011 - 2015 г.г.
На первом этапе, подготовительном (2011 - 2012 годы), предусмотрены работы, связанные с изучением нормативных документов по направлениям программы, разработкой технического задания, повышением квалификации педагогов и руководства школы. Подготовка ресурсов.
· Теоретическая и практическая подготовка к реализации проекта.
· Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения. Разработка программы реализации целей и задач работы школы в рамках программы «Наша новая школа 2015»
· Мобилизация действий всего административного коллектива школы, руководителей творческих групп. Готовность к реализации проекта.

	
	На втором этапе, проектировочном (2012 -2013 годы), приоритет отдается мероприятиям, направленным на разработку основных моделей организации обучения на основе Мониторинг по целевым направлениям.
· Внедрение ФГОС в начальной школе.
· Внедрение ФГОС в основной школе.
· Внедрение ФГОС в средней школе.
· Разработка программ по организации дистанционного обучения.
· Разработка программ реализации воспитательных программ:
· Совершенствование и введение эффективных форм работы с родителями и общественностью.
· Внедрение новых образовательных технологий, конструирование и внедрение современного управления новой школой.

	
	На третьем этапе, экспериментальной апробации (2013 - 2014 годы), проводится внедрение разработанных на втором этапе моделей и проектов, их корректировка по результатам пробного обучения.

	
	На четвертом этапе, рефлексивно-оценочном (2014 -2015 годы), проводится экспертно-диагностическая оценка результатов деятельности по реализации Программы, определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
· Анализ функционирования управленческой системы, описание форм работы, применяемых технологий.
· Мероприятия по анализу, проведение семинаров;
· Обобщение и распространение опыта.


	 Содержание программы развития
	1. Введение
2. Информационная справка о школе

3. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа развития

4. Обоснование проекта

5. Ключевые направления развития Программы «Наша новая школа – 2015»

6. Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

8. Представление о выпускнике школы  как субъекте самообразования  и саморазвития, о качестве образовательного процесса

9. Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие

10. Финансовый план реализации Программы

11. Контроль реализации Программы

12.  План мероприятий по реализации Программы в 2011-2012 учебном году   

	Источники 

финансирования 

Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств  федерального, краевого, муниципального и иных бюджетов, добровольных пожертвований,  и согласовывается с Планом социально-экономического развития Родинского района.

	Исполнители основных мероприятий
	Администрация, руководители методических объединений, педагогический коллектив, школьная Дума, члены Совета школы.

	Управление  Программой 
	Для управления  реализацией программы развития создается научно – методический совет школы.

	Система контроля выполнения Программы
	Администрация школы ежегодно отчитывается о выполнении Программы  перед родителями и педагогическим коллективом.

	Адрес учреждения,  где выполняется данная Программа
	659780Алтайский край Родинский район с. Родино ул. Ленина230;

Школьный сайт: rodinoschool2.ucoz.ru
E-mail: rodino.school2@mail.ru 

	Программа утверждена:
	Решением Совета школы от 21.04.2011 года (протокол № 6)
Приказом комитета администрации Родинского района по образованию
№ 60  от  24.04.2011г.


1. Введение
Программа развития школы является локальным правовым актом, определяющим ценности, приоритеты и стратегию развития школы на ближайшие, 2011 - 2015годы.

Программа развития школы определяет не только направление развития, но и его результаты. 

Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа» на 2010-2015 годы (далее Программа)  - это общественно- педагогическое прогнозирование и обоснование развития школы, направленная на реализацию приоритетных направлений стратегии развитии образования в Алтайском крае до 2040 года.

Она определяет опережающую роль базовой школы в удовлетворении нового качества образования и равного доступа жителей сельского социума представляемой школой новым видам образовательных услуг.

Отсутствие свободных рабочих мест в районе, преобладание слабо механизированного труда в сельском хозяйстве, в промышленности и в строительстве, привели к необходимости формирования нового типа выпускника, ориентированного на получения знаний для работы в наукоемких, высокотехнологичных  отраслях экономики.

Задача состоит в том, как образовательный потенциал базовой школы превратить в благосостояние, т.е.  перейти от нового качества знаний обучающихся к новому качеству жизни  на местном, районном и региональном уровнях.

В сущности, речь идет о становлении новой школы, роль которой заключается в изменении стиля мышления, в создании гибкого механизма местного взаимодействия для удовлетворения потребностей граждан в области образования.

2. Информационная справка о школе

 МОУ РСШ №2 существует с 24.11.1975г. Реорганизована из Родинской восьмилетней школы.
Школа расположена в центре села, рядом находятся госучреждения, церковь, магазины, Дом Культуры, детская  спортивная школа, школа искусств,  банки, редакция районной газеты «Дело Октября», производственные предприятия, строительные организации, фермерские хозяйства. Родители учащихся работают практически во всех этих организациях. В школе обучаются 405 учащихся из 372 семей.

Состояние материально-технической базы

Здание школы – типовое, с одной пристройкой. В школе имеется хорошая материальная база: спортзал,  открытые спортивные площадки, актовый зал, медиатека, библиотека, библиотечный фонд,  столовая, кабинеты технологии, медицинский кабинет, 2  компьютерных класса, Интернет,  сайт, 3 кабинета – лаборатории (физики, химии, биологии), интерактивная лаборатория «Архимед»,  система тестирования «VOTUM», создаётся мультимедийная база; устанавливается новая программа Linux,
Кабинетная система обеспечивает деятельность по всем образовательным программам. Финансовое обеспечение работы школы осуществляется за счет различных  источников финансирования: местный бюджет, спонсорская помощь, гранты, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования.

Основное направление расходования средств – информатизация учебно-воспитательного процесса.

Учебно-воспитательный процесс осуществляет 41 педагог. Средний возраст коллектива составляет  39 лет. Это творческий коллектив: школа ежегодно награждается грамотами и денежными премиями районного комитета по образованию за методическую и воспитательную работу, за подготовку школы к новому учебному году, за активное участие и высокие результаты в районных предметных олимпиадах, за призовые места в районной спартакиаде:
· 2007 год – школа стала победителем конкурса среди общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные  образовательные программы.

· 2008-2009  год – 3 учителя стали победителями конкурса лучших учителей.

· 2007-2008 – 2 учителя стали лауреатами краевого конкурса «Классный руководитель года».

· 2008 год – выиграли гранты  в конкурсе проектов администрации Алтайского края по делам молодежи и молодежной политике (172 000 рублей).

· 2008 год – школа –  пилотное учреждение по внедрению НСОТ.

· 2010  год – победа в конкурсе «Новая школа Алтая – 2010».

· 2010 год – диплом 1 степени.

· 2010  год – школьный психолог – лауреат  краевого  конкурса  педагогов-психологов.

· 2011 год – 1 учитель – участник краевого конкурса «Учитель года». 
В школе успешно реализовывается программа «Одарённые дети». Ведётся научно-исследовательская работа с учащимися. Ребята выступали со своими работами в г. Барнауле  на конкурсе «Будущее Алтая»:

· Майбах О. - «Мотив огня в творчестве М.И. Цветаевой».
· Капуста Д. - «Использование альтернативных  видов энергии в фермерском хозяйстве».
· Дадей А. - «Анализ динамики развития ценопопуляции рябчика малого в окрестностях с. Родино».
· Шелест А. - «Влияние ЖДА на организм подростка». 

Все учащиеся отмечены грамотами и дипломами.

Выпускница 11 класса Дадей А. в текущем учебном году  выступала с докладом по теме: «Анализ динамики развития ценопопуляции рябчика малого в окрестностях села Родино Родинского района Алтайского края»  на XII международной конференции научно-технических работ школьников «Старт в науку» в   г.  Долгопрудном Московской области, где заняла I место. 

Ежегодно учащиеся школы активно участвуют в краевом экологическом марафоне. Имеют награды. 

В школе более 10 лет действует телестудия «Наш дом». Видеофильмы, представленные на региональные конкурсы, удостоены призовых мест: 

· 2009 год – приз зрительских симпатий 6 краевого конкурса  образовательных учебных и методических фильмов за фильм «Русская изба»;
· 2010 год -  диплом лауреата и диплом 1 степени  7 краевого конкурса  образовательных учебных и методических фильмов;
· 2011 год  -  2 диплома  1 степени и благодарность  8 краевого конкурса учебных и методических фильмов.

 Педагоги школы активно повышают свой профессиональный уровень. Высшую категорию имеют – 22 учителя, 1 квалификационную категорию – 14 и 2 категорию – 2, без категории пока 3 молодых специалиста.  
Среди них: 7 «Отличников просвещения», 2  «Почетных работника общего образования РФ», 1   «Заслуженный работник культуры», 7 учителей награждены грамотами Министерства образования.
С 2007 года  школа является базовой для  7 образовательных учреждений района, много лет является опорным центром методической работы по иностранному языку, обслуживающему труду,  ИЗО,  истории, информатике. В этом же году школа получила статус краевой экспериментальной площадки по теме «Сетевое взаимодействие образовательных учреждений  Родинского  района  в  профильном обучении». 
Имеется положительный опыт по преемственности дошкольного и начального образования. Ведется работа с детьми, не посещающими детские сады, для них создана группа кратковременного пребывания в школе.
Освоение современных технологий стимулирует учителей к повышению профессиональной компетентности и самореализации  через:
· самообразование;

· участие в педсоветах, районных МО, теоретических семинарах;

· участие в научно-исследовательской работе;

· создание творческих групп по интересам;

· участие в выставках, конкурсах, мастер-классах, научно – практических конференциях.
Активно развивается социальное партнерство с учреждениями допобразования, культуры, спорта, учебными учреждениями Алтайского края.
Обеспечение доступности качественного образования 

Основным предметом деятельности школы является реализация образовательных программ  начального, основного и среднего образования.

В школе создается образовательная среда, в которой ребенок может пробовать себя во многих качествах, здесь его хорошо знают, заинтересованы в его развитии и могут  профессионально помочь ему с самоопределением. Учащиеся с повышенными учебными возможностями освоения базовых программ работают по индивидуальным планам.

Школа практически работает в экспериментальном режиме:
· Сдача экзаменов в форме ЕГЭ с 2003 года; 

· Профильное обучение с 2003 года;

· Предпрофильное обучение с 2005 года;

· Иностранный язык со 2 класса с 2003 года;

· Компьютерное обучение со 2 класса с 2004 года;

· Тестирование в начальной школе с 2005 года;
· Апробация Net – школы с  2008года;
· Внедрение электронных журналов;

· Создание локальной сети в школе, 2007 год;

· Создание школьного округа № 2, 2007 год;

· Апробация ФГОС  в начальной школе с 2010 года.
Учителям и учащимся представлена возможность выхода в Интернет.

Внедрена  в практику система инновационной оценки «Портфолио».
В настоящее время банк инноваций школы состоит из следующих направлений:

· технология проблемного обучения  школьников (учителя биологии, истории);
· технология личностно-ориентированного обучения;

· технология интенсификации обучения на основе схематичных и знаковых моделей учебного материала;

· педагогика сотрудничества;
· технология уровневой дифференциации (учителя математики, химии, физики);
· лекционно-семинарская система обучения по многим предметам;

· реализация теории поэтапного формирования умственных действий (математика);

· УМК «Начальная школа ХХI века». Курс Виноградовой Н.Ф..

· УМК «Математика и конструирование», автор Калашникова Н.Г..

· «Информатика в играх и задачах», авторы Горячев А.В., Волкова Т.О., Горина К.И..

· курс «Ступеньки к мастерству», автор Лутцева Е.А.;
· технология развития критического мышления;

· технология информатизации и компьютеризации процесса обучения;

· исследовательские методы в обучении;

· уроки практической экологии;

· программа «ИЗО и художественный труд» Неменского Б.М.

Школа дает возможность обучающимся, используя разные формы образования, освоить образовательные программы, независимо от возраста, материального положения, состояния здоровья, занятости и других обстоятельств, исходя из их потребности в образовании (обучение бесплатное).

С целью расширения образовательного пространства учащихся в школе осуществляется дополнительная образовательная программа основного и среднего (полного) общего образования, включающая элективные курсы, профили по направлениям: социально-гуманитарное, химико-биологическое, информационно-технологическое, физико-математическое.

Освоение образовательных программ в школе осуществляется в следующих формах: очное,  очно – заочное (вечернее), заочное, семейное образование, самообразование, экстернат.

 Результаты обучения

Использование современных технологий дает высокий результат.  С 2008 года качество знаний составляет - 46%,  а успеваемость – 100%.
За  последние 3 года наша школа выпустила 6 медалистов. Выпускники обучаются и работают в разных регионах нашей страны. Школа работает практически без второгодников. 

До 70% девятиклассников подают документы в 10-й класс. 

Одной из основных целей  является подготовка учащихся к поступлению в вузы. Процент поступления в вузы является объективным показателем качества работы школы: с 2008 года 105 выпускников получили аттестаты о среднем образовании, 60 (57%) обучаются в вузах, 36 (34%) – в техникумах Алтайского края и Сибирского региона. 

Обеспечение условий безопасности.
В целях создания безопасности жизнедеятельности учащихся соблюдаются  санитарно-гигиенические нормы. Особое внимание уделяется созданию безопасных условий образовательного процесса. В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, имеются современные огнетушители, установлена автоматическая пожарная сигнализация,  выход на 01, действует ночная служба охраны школы. 

Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Цель: воспитание полноценной, физически и психически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной  к  саморегуляции и самоопределению в социуме.

Карьера  наших выпускников зависит не только от интеллекта, но  и от уровня развития личностных качеств: умения рассчитывать и прогнозировать свою деятельность, развивать деловитость, воспитывать культуру деловых отношений, управлять людьми,  – всего того, что принято называть социальной одаренностью. Чтобы развить эти качества, в школе создаются условия для выбора учащимися своего досуга, развития креативных, лидерских качеств.

Кружки, секции, объединения в школе действуют на бесплатной основе.
Воспитательная  работа школы ведется по направлениям:

· Проект «Я – гражданин России»;

· Воспитание школьников в духе мира, прав человека и демократии;

· Развитие способностей понимать важнейшие принципы толерантности;

· Духовно-нравственное воспитание;
· Здоровый образ жизни.

В школе действует ученическое самоуправление как самостоятельный общественный институт, позволяющий учащимся реализовать свое право на участие в управлении школой, формирующий организаторские качества личности.

Школьные новости и проблемы освещаются в независимой детской газете «Салют, школята!», школьном телевидении.

 Учащиеся имеют возможность заниматься:

· в научных обществах учащихся;

· военно-патриотическом  клубе  «Витязь»;

· телестудии «Наш дом»;

· вокально-эстрадной студии «Веселые нотки»;

· театральной студии «Лицедеи»;

· кружках  аквариумистов  и  цветоводов;

· спортивных  секциях (волейбол, баскетбол, легкая атлетика);
· радиокружке;

· танцевальном кружке;

· кружках «Умелые руки».

Приняли участие в районных, зональных, краевых  творческих и спортивных конкурсах только в 2009-2010 уч. году:
Международные конкурсы:

1.Первые Международные Интеллектуальные игры

    Приняли участие 11 человек. 

    Результаты: все участники отмечены сертификатами, две бронзовые медали.

2. XII международный конкурс  научно-исследовательских работ «Старт в науку»

Приняла участие: Дадей Анна

Результат: первое место

3. Международный математический конкурс-игра «Кенгуру» 

    Приняла участие: 63 учащихся

4. Международный дистанционный проект для начальной школы «Эрудит – 

    марафон учащихся» (ЭМУ)

    Приняли участие 22 учащихся

    Результаты: 22 сертификата.

Всероссийские конкурсы:

1.Всероссийский открытый конкурс научно – исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Певые шаги»

   Приняли участие 2 учащихся (Дадей А., Майбах О.)

   Результат: работа Дадей А. Отправлена международный конкурс

2. Всероссийский заочный конкурс по языкознанию «Медвежонок»

    Приняло участие 28 учащихся

3. «Чипполино»

Приняли участие 12 учащихся

4. «Нравственный подвиг учителя»

Приняла участие Лягушкина М.М. – программа духовно-нравственного воспитания «Возрождение»

Результат: III место 

5. Всероссийский детский литературный конкурс «Гагарин в судьбе моей страны».   

    Посвящается 75-летию со дня рождения первого летчика-космонавта Юрия Алексеевича Гагарина

    Приняли участие  2 учащихся.

    Результаты: диплом за I место, номинация «День, который навсегда вошёл в историю 

    человечества»; диплом за I место, номинация «Гагарин в судьбе моей страны»

6.  «1001 идея нестандартного занятия с детьми»

Приняли участие 7 педагогов. Получили сертификаты.

7. Всероссийский заочный конкурс по естествознанию «Человек и природа»

    Приняли участие: 57 учащихся

10. Всероссийский конкурс «Наука без жестокости»

      Приняли участие: 26 учащихся

11. Всероссийский конкурс «Управление современной школой»

      Приняли участие  11 педагогов, программа «Планета детства»

      Результаты: лауреат конкурса

12. VI Всероссийская Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным  

     привычкам»

     Приняла участие работа, победившая в краевом туре (1 педагог)

15. Всероссийский педагогический конкурс «Лучший учитель России»

       Приняли участие  2 педагога

       Результаты: 2 победителя, почётные грамоты, денежная премия – 100 тыс. рублей

Краевые конкурсы:

1. Заочный экологический марафон «Лес – бесценный дар природы»

Приняли участие 28 учащихся.

Результаты: диплом за I место, диплом за III место, один лауреат с ценным подарком, 20 свидетельств лауреатов, 5 свидетельства об участии в конкурсе.

2. «Корнями дерево сильно»

Приняли участие 3 учащихся. 

Результат: 3 место

3. «Живу в России и горжусь этим!»

Приняли участие в номинациях:

· проза «Наша память»;

· презентация «Еще раз о войне»;

· фото «А мой дядя – десантник»

· рассказ «Чечня – наша боль»

Результаты: I место диплом, номинация «Есть такая профессия – Родину защищать»; II место – диплом, номинация «Была война…» (мультимедиа); грамота, номинация «Была война…» (проза); 1 сертификат участника

4. VI Всероссийская Акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

Приняли участие:

· 3 рисунка «В защиту спорта»;

· 1 листовка «Бросай курить»

· Общешкольное конкурсно – спортивное  соревнование, посвященное дню Матери «Мы за здоровый образ жизни»;

· «Мама и я» - веселые старты 3б класс;

· Соревнования по баскетболу среди 5-х. классов.

Результаты: победитель в номинации «Спортивные праздники» работа продолжает участие во Всероссийском конкурсе

5. Смотр – конкурс по информатике и программированию 

Раздел: «Пользователь ПК»

Приняли участие 2 учащихся.

Результат: II место – диплом, ценный подарок.

6. Краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи 

«Будущее Алтая»

Приняли участие три человека.

Результат: один участник вышел во Всероссийский конкурс.

7. IV Краевая выставка детского декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Мы славим праздник Рождества» посвященной великому празднику Рождества Христова

Приняли участие 7 человек.

8. «Активный пользователь ИКТ»

Приняли участие 14 педагогов.

9. Краевая заочная викторина ко дню славянской письменности «Алтай   

      литературный»

     Результаты: 2 диплом II степени (разных возрастных групп), 1 диплом лауреата 

10. Краевой конкурс муниципальных информационно-прокатных центров, 

      медиацентров «Творческая инициатива» 

      Приняли участие  1 педагог

      Результаты: 1 благодарность в номинации «Лучший видеофильм»

11. Краевой конкурс «Голос молодых»

      Приняли участие 4 учащихся

12. Краевая выставка по ДПТ «Сибириада»

      Приняли участие 1 учащаяся 

13. Окружной конкурс «Точка зрения»

      Приняли участие 2 учащихся 

14. Краевой конкурс «Вдохновение»

      Приняли участие: в номинации «Стихотворение» - 1 учащийся,

      Рассказы – 2 учащихся (3 рассказа)

15. Краевой фотоконкурс «Живая память»

      Приняли участие: 2 человека (4 работы: 1- в номинации «Фотография времен ВОВ, 

      3- номинации «Современная фотография о ВОВ»)

16. Краевой этап Всероссийского конкурса «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества»

      Приняли участие: 2 человека

17. Краевой заочный конкурс «Знатоки техники»

      Приняли участие 13 учащихся

      Результат:  диплом за первое место, остальные сертификаты

18. Краевой конкурс творческих и исследовательских работ АГПА

Приняли участие: 3 учащихся

19. Краевой конкурс «Любимый учитель» Титовские чтения

      Приняли участие: 1 учащийся

20. Краевой конкурс «Исторические параллели» (предпринимательство – вчера, сегодня, завтра)

      Приняли участие: 1 учащийся

21. Краевой педагогический конкурс учитель года Алтая-2010»

      Номинация: «Конкурс руководитель года-2010»

      Приняли участие 1 педагог

      Результаты: 2 место, диплом, ценный подарок

Районные конкурсы:

1.  Конкурс проектов «Школа – наш дом»

     Приняли участие 16 человек.

     Результаты: проект 10 класса занял I место – диплом и ценный подарок, все участники конкурса получили сертификаты.

2. Конкурс по информатике и программированию

    Приняли участие 3 человека.

    Результаты:

3. Соревнования по мини - футболу.

Приняли участие 15 человек.

Результат: III место, грамота

4. Соревнования по баскетболу.

Приняли участие 20 человек.

      Результаты: команда мальчиков – II место, грамота; команда девочек - IV место.

5. Районный конкурс исследовательских работ «Наши земляки на защите   

   Отечества»

   Приняли участие 2 человека

   Результаты: диплом I степени (старшая возрастная группа), диплом I степени (средняя возрастная группа), 1 грамота – приз зрительских симпатий

6.Районнный конкурс мультимедийных презентаций деятельности управляющих советов общеобразовательных учреждений

Приняли участие 4 человека

Результат: 1 грамота

7.Районный турнир по волейболу, посвященный памяти Никола Лобача

Приняли участие 10 человек

Результаты: I место, грамота

8.Районный турнир по баскетболу, посвященный памяти Евгения Ларионова 

      Приняли участие 10 человек

      Результаты: I место, грамота

9.Районный конкурс молодых исполнителей «Утренняя звезда»

Приняли участие 2 человек

      Результаты: диплом I и II степени в номинации «Эстрадный вокал»

10Районная выставка по ДПТ «Учитель + ученик»

Приняли участие 1 педагог 

Результаты: диплом

11.Районная выставка по ДПТ «Дарим вам тепло наших сердец»

Приняли участие 5 человек

      Результаты: 2 диплома 

12.Районный конкурс «Краса Родино – 2010»

Приняли участие 3 девушки

Результат: 1-победительница 

13.VIII районный патриотический фестиваль «Пою моё Отечество», посвященный 65-летию Победы в ВОВ

Приняли участие в номинациях: «Песни ВОВ и о ВОВ» - 2 человека, «Стихи ВОВ и о ВОВ» -3 человека

Результаты: победитель в номинации «Песни ВОВ и о ВОВ», победитель в номинации «Стихи ВОВ и о ВОВ»

14.Районный педагогический конкурс 

Номинация «Учитель 2010 года»

Приняли участие 1 педагог 

      Результат: 1 благодарность

Номинация «Классный руководитель 2010 года»

Приняли участие 1 педагог 

      Результат: 1 место

15.Соревнования по легкой атлетике

Приняли участие 20 человек.

Результат: команда девочек - I место, почетная грамота

16.Соревнования по волейболу в возрастной группе 1994г рождения и моложе.

Приняли участие 10 учащихся

      Результат: I место, грамота

17.Соревнования по волейболу среди средних школ района

Приняли участие  10 учащихся.

      Результат: команда мальчиков – II место, грамота

18.Соревнования по шахматам среди средних школ района.

Приняли участие  3 учащихся.

      Результат: II место, грамота

19.Соревнования по баскетболу среди юношей 1994г. рождения и младше

Приняли участие 10 учащихся

      Результат: I место, грамота

3. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа развития

Анализ данных, изложенных в информационной справке, позволяет обозначить приоритетные направления развития школы в рамках модернизации российского образования.
Главная задача сегодняшней школы – пробудить у молодого поколения чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества. Школа призвана воспитать инициативную  личность, способную  творчески мыслить и находить нестандартные решения, следовательно,  ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Современная  школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, -  востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения. 
 Цель современной школы – развитие личности школьника. Поэтому совершенствование работы ОУ, введение новых интересных находок, раскрытие возможностей учителей и учащихся – цель школы, которая остаётся путеводной звездой и на новые учебные годы.
Концепция и стратегия развития системы образования:
1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
3. Разработка мер по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам.
4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней.
5. Здоровье школьников. 
Цель: 
разработать эффективную модель управления реализацией программы развития «Наша новая школа – 2015»,  основанной на современных подходах и опыте собственной практики проектирования педагогических изменений в управлении школой. 
Для реализации проекта  управления реализацией программы развития в школе имеются следующие предпосылки:

· в школе сложился работоспособный коллектив с высоким показателем профессионального уровня учителей (56% педагогов имеют  высшую квалификационную категорию, 34% - первую категорию);
· часть педагогов школы  способны работать в команде, принимать самостоятельные решения, мобильно перестраиваться, ставить и решать новые профессиональные задачи, самостоятельно изучать и внедрять профессиональные новшества; 

· имеется  положительный опыт реализации образовательных проектов;
· усиливается интерес родителей и общественности к изменениям, происходящим в школе; 
· успешный рейтинг школы по многим показателям среди школ района;

· положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе;

· наличие творческих групп учителей, работающих в новом режиме, стремящихся к саморазвитию;

· преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы.

Гипотеза исследования.

· Управление программой   будет эффективным и адекватным целям и задачам программы развития, если:

· оно строится на основе системной, структурно-функциональной модели, обеспечивающей воздействие на все подсистемы управленческого объекта и способствующей его устойчивому инновационному функционированию и развитию;

· создаются новые организационные структуры управления, обладающие развитой горизонтальной координацией и выполняющие новые управленческие функции;

· перестройка управляющей системы опережает перестройку учебно-воспитательного процесса и структуры объекта управления.
Объект проекта – процесс управления функционированием и развитием школы.
Предмет проекта – новые организационные структуры и функции управления развивающимся  общеобразовательным учреждением.
Задачи проекта:
1. Совершенствование  структуры управления школой. 

2. Внедрение новых технологий управления образовательным процессом в целях повышения престижа качества образования в школе.

3. Создание качественной системы образования как условия развития личности школьника.
4. Разработка эффективной системы развития твор​ческого потенциала обучающихся.
5. Обеспечение условий для самоопределения и са​мореализации школьников.
6. Формирование системы педагогической работы в рамках новой модели школьника.
7. Построение системы взаимодействия с семьей и местным социумом.
Используемые методы проекта:

· теоретический анализ социально-философской и психолого-педагогической литературы по теме проекта;
· изучение документов по вопросам образования; 
· изучение передового опыта управления образовательным учреждением;
· моделирование процесса управления школой;
· наблюдение, беседы, анкетирование, тестирование; 
· педагогический эксперимент;
· методы статистической обработки полученной информации, мониторинг качества управления программой развития школы. 
Управленческая деятельность в системе обнов​ленной школы
В соответствии с новыми задачами школы необхо​димо скорректировать структуру  управления,  пере​смотреть функциональные обязанности управленчес​кого персонала и специалистов (педагога-психоло​га, медицинского работника, педагогов про​фильного обучения), учителей начальных классов и предметников и определить их роль в реализа​ции программы развития.

Осуществить информатизацию управленческой де​ятельности.

Организовать педагогическое исследование по сле​дующим направлениям:

· инновационный потенциал учителей;

· рейтинг учителей;

· значимость и интерес к учебному предмету (рей​тинг предметов);

· психологическая атмосфера уроков;

· социальный заказ, включая мнение родителей о школе;

· мотивация школьников к обучению;

· роль оценки и отметки;

· умения и способности школьников.
Представляется важным создание:
· службы маркетинга (анализ образовательных пот​ребностей, рынка труда, реклама, межведомственное взаимодействие);

· службы мониторинга (учебные достижения, психоло​гическое развитие учащихся, социализация личности, воспитанность, физическое развитие, здоровье);

· психолого-валеологической службы;

· социологической службы.
4. Принципы управления программой развития «Наша новая школа - 2015»: 

1. профессионализм руководящих работников школы (проявляется в умении работать в команде, в наличии правильных устремлений, целей, реальном владении технологиями управленческой деятельности, знании педагогических инноваций); 

2. мотивационность  управления,  предполагающая соответствие сформулированных целей ценностным ориентациям членов школьного коллектива, эффективное сотрудничество руководителей с участниками образовательного процесса и общественностью, возможность творческой самостоятельности в достижении поставленных целей; 

3. демократический стиль руководства и контроля; 

4. принцип ценностного взгляда на человека: учитель для директора – личность со всеми её потребностями, целями, переживаниями в процессе педагогической деятельности; 

5. принцип сотрудничества; 

6. принцип социальной справедливости;  

7. самостоятельность при принятии управленческих решений. 

Средствами оценивания результатов проекта будут:
1. анкеты для участвующих в реализации проекта;
2. контрольно-измерительные материалы.
5. Обоснование проекта.

Инновационные процессы  в школе  требуют и новых подходов  к управлению этими процессами. В управлении все должно быть обосновано и осознано. Управление строится  на глубоком, всестороннем анализе  и прогнозе.  В анализе вскрываются  причинно – следственные связи: причины рассогласований между прогнозом и результатом, условия,  приведшие к планируемым результатам. 

Прогнозирование, планирование результатов строится  на исследовании ресурсов,  т.е. возможностей, условий для достижения результата. 
В течение последних лет образовательная деятельность анализируется и планируется не только администрацией школы, но и  руководителями МО,  учителями, учитываются интересы, творческие планы всего коллектива, таким образом,  члены  педколлектива  становятся союзниками, а не противниками нововведений, ведь они сами планируют,  прогнозируют, сами добиваются успеха.
В целях реализации программы развития учитывается сложившееся социально-педагогическое пространство школы, осуществляется  социальное партнёрство с учреждениями и организациями района и села. Приспособление  школы к ситуации во внешней среде носит активный характер. Решена управленческая задача  расширения  пространства социального партнерства, развития  различных форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся. Активизирована  общественная  составляющая  в управлении школой,  развита  активность  педагогов,  родителей  и учащихся в управлении школой, развиты механизмы  самоуправления школой.

Отлажена система непрерывного образования и повышения профессионализма педагогов и управленческой команды школы через самообразование, регулярную курсовую подготовку  в  АКИПКРО,  используются разнообразные формы курсовой переподготовки,  руководители методических объединений выступают с творческими отчётами. Осуществляется командный подход к проведению основных мероприятий школы и представление школы на районном уровне. 
Изменились подходы к содержанию, формам и методам педагогической деятельности:

· эффективно используются  современные образовательные  технологии:
· метод  проектов, проблемно-диалогический метод;

· использование ИКТ в образовательном процессе;

· своевременно оказывается помощь и педагогическая  поддержка    учащимся, испытывающим трудности в обучении.

Относительной новизной является переход от работы по планам к работе по программам, т.к. программа позволяет видеть перспективу, прослеживать поэтапно решение поставленных задач. В рамках реализации программного развития школы могут быть реализованы  такие программы и проекты:
· «Школа – наш дом» - оформление школы, облагораживание территории школы.
· «Книга – наш лучший друг» - для пополнения художественного фонда школьной библиотеки.

· «Салют, школята!» - ежемесячный выпуск школьной газеты.

· «Школьный музей» - создание  Летописи о ветеранах войны, учителях и учащихся школы.

· «Чистый берег» - уборка озера.

· «Родному селу  зеленый щит» - посадка сосен в зоне районного оздоровительного лагеря.

· «Информатизация  образовательного процесса». 
6. Характеристика технологий управления программой развития «Наша новая школа 2015»

	Технологии
	Философско-педагогический замысел  и ведущие цели
	Подходы
	Принципы
	Доминирующие методы управления
	Результаты управления

	Информационные, проектные
	Открытость социума, инновационные приоритеты 
	Деятельностный, рефлексивный, логико-дидактический, 
компетентностный, комплексный
	Гуманизация, общение с информационной средой, альтернативность
	Моделирова
ние, метод системного анализа, модель целенаправленного действия 
	Усиление адресности,  изменение структуры взаимосвязей и взаимозависимостей между субъектами управления  

	Управление проектное 
	Самосохранение путём разрешения внутренних и внешних противоречий 
	Личностный, интегративный, ресурсный, практико-ориентированный
	Созидательность, целесообразность, природосообраз - ность, региональность
	Совместное проживание  жизненной ситуации, 
педагогический консилиум
	Изменение факторных нагрузок, явных и скрытых 

	Моделирование 
	Скоординирован -ность всех элементов системы 
	Целостный, личностно-ориентированный, интегративный
	Креативность, динамичность, фундаменталь-ность
	Метод целостного подхода, эксперимент, метод свободного диалога
	Саморазвитие индивидуальности в единстве с самовоспитанием личности 

	Технология социального партнёрства
	Воздействие и взаимодействие  общих функций управления на  всю программу развития и качества конечного результата
	Системный, компетентностный, бинарный, культурологический
	Универсальность, преемственность, социальность
	Прогнозирование, метод публичного выступления
	Формирова- ние профессио-нальной компетенции учителя

	Технологии управления по конечным результатам 
	Самоопределение 
	Интегративный, системный, Социокультурный 
	Необходимость, достаточность, полнота, качество 
	Системный анализ, наблюдение, изучение документации 
	Изучение, обобщение, распростране-ние опыта; управление качеством образования 


Усилия администрации направлены  на:
1. обеспечение выполнения государственных образовательных стандартов; 

2. поощрение инициативы работников школы,  стимулирование роста творческой активности педагогов; 

3. создание развивающей среды общения; 

4. создание разнообразных условий для развития личностного потенциала ученика, поддержание в школе творческой среды; 

5. систему стимулирования  и выявления достижений одарённых детей; 

6. развитие школьной инфраструктуры; 

7. обеспечение здоровьесбережения учащихся школы; 

8. обеспечение безопасных и комфортных условий образовательного процесса; 

9. формирование культуры здорового образа жизни.

10. создание образовательной среды, способствующей духовно- нравственному развитию и социализации ребенка. 

11. повышение роли семьи в образовательном процессе.

В школе  реализуются следующие программы и проекты: 

1. Комплексная программа «Здоровье». 

2. Программа патриотического воспитания «Я – гражданин России».
3. Программа «Сталкер».
4. Программа развития школьного ученического самоуправления.

5. Программа духовно-нравственного развития учащихся.
6. Программа «Семья»
7. Критерии и параметры управления программой развития 

Эффективность результатов реализации программы  развития  «Наша новая школа – 2015» предполагается отследить по:
· положительной динамике  качества обученности и сохранению учащихся в школе;

· развитию исследовательских, проектных умений учащихся;

· росту включенности учащихся в образовательный процесс в результате поддержки и сопровождения;

· росту включенности родителей в образовательный процесс школы;

· увеличению количества учителей и учащихся, работающих по индивидуальным образовательным программам;

· увеличению количества классов, работающих по инновационным технологиям;

· увеличению количества учащихся, выполняющих учебные задания на творческом уровне, участвующих в районных,  региональных и федеральных олимпиадах, конкурсах и проектах;

· увеличению участников социально-значимой и учебной проектной деятельности;
· развитию организаторских и исполнительских умений учащихся, проявляющихся в коллективных творческих делах класса, школы;

· повышению активности педагогов в научно-методических мероприятиях, творческих конкурсах, проектах района и  края;

· стабильности и улучшению физического и психического здоровья учащихся;

· увеличению   количества участников образовательного процесса, удовлетворённых жизнедеятельностью в школе;

· улучшению материально-технической базы школы;

· созданию уникального образа каждого кабинета и школы в целом.

8. Ключевые направления развития программы  «Наша новая школа – 2015»
Совершенствование системы управления школой:

· Реформа структуры школы в связи с переходом на  83 – ФЗ;

· Внедрение ФГОС. 

Нормативно – правовое обеспечение программы:

· Устав школы;

· Локальные акты;

· Программы;
· Новые должностные инструкции учителей начальных классов и учителей – предметников в связи с внедрением ФГОС.
Обновление образовательных стандартов
· Внедрение трех групп требований: к структуре образовательных программ, к  условиям реализации образовательных программ, к результатам их освоения; 

· Компетентностный подход; 

· Индивидуализация;
· Использование проектных, исследовательских форм; 

· Рост значения внеаудиторной занятости учащихся; 

· Адекватные инструменты оценки достижений. 

Система поддержки талантливых детей
· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят; 

· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников; 

· Развитие дополнительного образования; 

· Развитие системы ученических конференций и семинаров; 

· Активизация  работы  научного общества учащихся;

· Заочные и очно-заочные школы для старших школьников,  позволяющие независимо от места проживания осваивать программы профильного обучения по самым различным направлениям; 
· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся  (ученическое  портфолио). 

· Подготовка учащихся к участию  в краевом и федеральном  конкурсе «Будущее Алтая»  и  «Будущее России»;

· Развитие дистанционных конкурсов для детей школьного округа № 2. 

Развитие учительского потенциала 

· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации; 

· Механизмы пополнения школы  новым поколением учителей; 
· Модернизация повышения квалификации учителей; 

· Развитие сетевого взаимодействия учителей; 

· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки). 

· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей);
· Достойное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные системы обеспечения учителей, привлечение «пенсионеров» в качестве воспитателей, организаторов самостоятельной и внеклассной работы). 

        Здоровье школьника 

· Обновление условий для сохранения здоровья школьников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими  правилами  и нормативами  2011 года;
· Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников; 
· Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса; дальнейшее совершенствование материально-технической базы с учетом валеологических принципов;

·  развитие инфраструктуры школы в соответствии с современными требованиями здоровьесберегающих технологий; 

· грамотное сочетание учебной работы, качественной релаксации и разноплановой физической нагрузки (танцы, спортивные секции, походы); 

· активизация воспитательной функции (воспитание грамотного отношения к своему здоровью, пропаганда здорового образа жизни); 

· систематизация мер по профилактике различных заболеваний. 

Ожидаемые результаты: 
· отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся и сотрудников ОУ; 

· высокий уровень профилактических мероприятий; 

· внедрение системы всестороннего контроля над применением здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, отраженного в годовом плане школы, в работе общественных организаций. 

Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников. 
Совершенствование системы дополнительного образования 

· грамотное современное содержательное наполнение системы дополнительного образования, его включение в решение задач реализации личностно-ориентированного подхода к образованию;

· расширение сети дополнительного образования;

· продолжение сотрудничества с Центром детского творчества, Детской музыкальной школой, Детской юношеской спортивной школой, Детской школой искусств. 

9. Ожидаемые результаты.
Социализация личности 

· профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· диагностическая работа, с целью определения дальнейшей стратегии профилактики; 

· профилактика употребления ПАВ среди школьников; 

· пропаганда здорового образа жизни среди подростков «группы риска»; 

· социальная защита прав несовершеннолетних и их семей; 

· создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска»; 

·  совершенствование работы по сотрудничеству с  социокультурными организациями и учреждениями города;
· рост числа детей, занимающихся в дополнительном образовании (в проектах, фестивалях, соревнованиях).

· создание условий для успешного обучения и развития личности учащегося; 

· ликвидация вредного воздействия неблагоприятной среды на учащихся через пропаганду в семьях Здорового образа жизни; 

· профилактику употребления ПАВ (психо-активных веществ). 

Внедрение информационно-коммуникационных технологий 

· развитие информационно-технологической инфраструктуры школы; 

· создание системы информационного научно-методического обеспечения образовательного процесса; 

· создание системы внутришкольного сервиса по информационному обслуживанию всех субъектов образовательного процесса (доступ к локальным и глобальным информационным ресурсам, консультационная помощь, развитие фондов Школьного информационного центра); 

· приоритетное развитие направлений ИКТ, обеспечивающих поддержку традиционных направлений работы школы; 

· воспитание культуры отношения к ПК. 

· увеличение доли педагогов, активно владеющих и использующих ИКТ и Интернет-технологии в образовательном процессе (в т.ч. дистанционно); 

· увеличение количества уроков с использованием ИКТ, проектов.
Современная школьная инфраструктура 

· Расширение самостоятельности образовательного  учреждения (новая  организационно-правовая  форма  деятельности образовательного  учреждения – Бюджетное образовательное учреждение); 

· Развитие деятельности Совета школы, обеспечивающего заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательным учреждением;
· Система управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:
Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

Совет школы ↔ Классные родительские комитеты

Школьная Дума ↔ Классные коллективы
10. Развитие взаимодействия образовательного учреждения с организациями всей социальной сферы.
 Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены 

· на развитие системы самоуправления учащихся через расширения функций ученического самоуправления – Школьную Думу;

· создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социальной компетен​ции учащихся;

· установление связей с учреждениями дополнитель​ного образования с целью получения полной инфор​мации о развитии ребенка;

· создание дискуссионных клубов учащихся по инте​ресам, вовлечение учащихся в поисковую работу по сбору материала о выпускниках школы;

· формирование гражданско-патриотической позиции учащихся через систему традиционных дел.
«Новая школа» – это
· решение  любых  ситуаций;

· понимание законов жизненного взаимодействия и обратной связи;
· создание вокруг себя атмосферы радости, любви, комфорта и уюта;

· принятие и раскрытие своего истинного и неповторимого «я»;

· избавление от комплексов, страхов, обид, сомнений и неуверенностей;

· налаживание дружеских сотруднических отношений с самим собой и окружающими;

· умение определять свои цели, мечты, желания и понимать, как  их реализовывать;

· использовать свои сильные качества для достижения результатов, а слабые превращать в сильные;

· достойная самооценка.

Для достижения результатов в ходе выполнения Программы развития «Наша новая школа-2015»   необходимы:

· Повышение квалификации кадров в области процесса управления функционированием и развитием школы; 
· Полное укомплектование методической, справочной и научно - популярной литературой; 

· Усовершенствование материально-технической базы школы; 

· Изменение режимных моментов работы школы; 
· Совершенствование воспитательной работы, ориентированной на развитие творческого потенциала обучающихся, на социализацию выпускников школы, их готовность легко адаптироваться к реалиям современной жизни.
Целевые индикаторы и показатели оценки хода реализации Программы
1. Рациональная организация образовательного процесса за счет отработки новых организационных форм и методов осуществления обучения и воспитания, способствующих развитию творческого потенциала обучающихся, их самореализации.

2. Изменения в квалификации персонала, обеспечивающего работу школы в сетевом варианте. Освоение педагогами новых компетенций, связанных с организацией деятельности школьников с использованием сетевых технологий.

3. Уровень обученности выпускников: сравнительные результаты ЕГЭ, процент поступления выпускников в учебные заведения различного профиля' на бюджетной основе.

4. Наличие качественного продукта творческой проектной деятельности обучающихся.

5. Результативное участие обучающихся во внешних творческих конкурсах, олимпиадах, турнирах.
,

6. Удовлетворенность органов образования, родителей деятельностью школы.

Ожидаемые результаты реализации Программы: 
· создание единого образовательного пространства в базовой школе и на школьном  округе№2;

· расширение образовательных возможностей учащихся, учителей, родителей;

· рациональное и эффективное использование имеющихся ресурсов (кадровых, финансовых, материальных, информационных и т. д.);

· рациональная система управления качеством образования;

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

· улучшение качества образования;
· дистанционное обучение; 
· сохранение контингента учащихся на уровне расчетной наполняемости; 

· повышение качества обученности; 

· обеспечение соответствия склонностей учащихся в школе дальнейшему успешному продолжению образования в высшем учебном заведении; 

· работа учащихся по индивидуальным планам; 
· сетевое взаимодействие. Активизация методической работы педагогов за счет широких возможностей компьютерных образовательных сетей;
· перспектива в решении проблем учебной перегрузки школьников.

Для учащихся: раскрытие личностного потенциала и реализация индивидуальных образовательных траекторий

Для педагогов: освоение новых современных форм и методов организации образовательного процесса, расширение возможности выхода на творческий уровень в профессиональной деятельности.

Для администрации: новые возможности в организации управления школой.

Для родителей: возможность дистанционного участия в жизни школы.
Представления о выпускнике школы как субъ​екте самообразования и саморазвития, о качест​ве образовательного процесса
Выпускник школы должен ощущать себя субъек​том образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образователь​ной среде. Это выпускник с универсальной школьной подготовкой, с хорошо развитыми коммуникативны​ми качествами, социально мобильный, со стремле​нием к наиболее полной жизненной самореализации с учетом собственных способностей, к непрерывно​му самосовершенствованию, способный ставить пе​ред собой цели, выбирать способы и средства их ре​ализации.

Ориентируясь на представления о выпускнике, школа должна достичь такого качества образовательно​го процесса, при котором:

· применяются новые образовательные технологии развивающего обучения;

· внедряются педагогические ситуации, которые тре​буют от учащихся действий по самоопределению и са​мореализации;

· формируются умения самоконтроля, рефлексии и самообразования учащегося;

· эффективно сочетается углубленное изучение про​фильных предметов с изучением других образова​тельных областей и предметов без перегрузки уча​щихся;

· соблюдается демократический стиль в организации образовательного процесса;

· формируется самостоятельная и ответственная, творческая и инициативная личность, нацеленная на успех, способная к постановке целей, осуществлению ответственного выбора и рефлексии.
11.  Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие

Устойчивости инновационной деятельности будут способствовать:

· трансформация опытно-экспериментального преподавания в педагогические технологии, осваиваемые другими преподавателями;

· тиражирование опыта в печати, фиксация его в методических пособиях, выступлениях на конференциях;

· фиксация опыта в нормативных документах;

· содержательно ориентированное повышение квалификации педагогов;

· развитое с учетом целей, поставленных программой развития, информационное пространство школы, 

· расширение эксперимента на Родинский район и, возможно, край.

12.  Контроль над реализацией программы: 

· Ежегодный анализ со стороны администрации (промежуточный). 

· По окончании - полный отчет с описанием методических и технологических находок. 

Контроль над реализацией программы осуществляют: 
· администрация школы; 

· методический совет школы; 

· учителя, готовые работать в инновационном режиме. 

13. Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие

Устойчивости инновационной деятельности будут способствовать:

· трансформация опытно-экспериментального преподавания в педагогические технологии, осваиваемые другими преподавателями;

· тиражирование опыта в печати, фиксация его в методических пособиях, выступлениях на конференциях;

· фиксация опыта в нормативных документах;

· содержательно ориентированное повышение квалификации педагогов;

· развитое с учетом целей, поставленных программой развития, информационное пространство школы, 

· расширение эксперимента на Родинский район и, возможно, край.

14.  План работы в МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2» на 2011-2012 учебный год.
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Ведение Интернет-представительства на сайте КОИПКРО
	В течение года
	

	2
	Апробация дистанционных курсов Диагностика (анкетирование учащихся)
	В течение года
	

	3
	Создание сайта музея школы 
	В течение года
	

	4
	Участие в конкурсе «Мой портфель достижений»
	2 полугодие
	

	5
	Участие в Интернет-акциях
	2 полугодие
	

	6
	Семинар директоров 
	февраль
	

	7
	Участие в конкурсе учительских и ученических портфолио (корпоративная сеть)
	апрель
	

	11
	Участие школы в ПНПО
	В течение года
	

	12
	Конкурс мультимедийных презентаций в Ассоциации школ «Классное содружество» (посвящен 125-летию школы)
	До 31 декабря
	

	13
	 Организация  деятельности НОУ «Мыслители. Искатели. Творцы»
	В течение года
	

	14
	Участие в 9 краевом конкурсе мультимедийных учебных проектов
	В течение года
	

	15
	Участие в региональных  образовательных  форумах -2012
	В течение года
	


Начальная школа (1-4 классы)

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Подбор ресурсов дистанционных олимпиад для 1-4 классов
	до конца ноября
	

	2
	Проведение дисолимпиад.

Анализ проведения.
	По мере проведения
	

	3
	Проведение сетевой игры «Зарничка»
	Февраль-март
	

	4
	Организация учебно-исследовательской деятельности младших школьников
	В течение года
	

	5
	Участие в викторинах, конкурсах образовательного детского портала «Солнышко»
	В течение года
	


Среднее звено (5-9 классы)

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Участие в дисолимпиаде по истории в корпоративной сети. Анализ проведения.
	ноябрь
	

	2.
	Участие в Интернет-олимпиадах
	2 полугодие
	

	2
	Проведение дистанционного интеллектуального марафона по русскому языку в школьном округе.

Анализ проведения.
	2 полугодие
	

	3
	Разработка и апробация курсов по выбору педагогами школы
	В течение учебного года
	

	4
	Обучение на дискурсах 
	В течение года
	

	5
	Разработка дискурсов 
	2 полугодие
	

	6
	Проведение дистанционной олимпиады по физике в 8 классах в школьном округе
	октябрь
	

	7
	Участие в сетевом проекте «Семья-2008»
	В течение учебного года
	

	8
	Организация учебно-исследовательской деятельности школьников
	В течение учебного года
	

	9
	Разработка и проведение сетевого исследовательского проекта по математике в 6-х классах «Дроби очень нам нужны и для каждого важны!?»
	Январь-февраль
	


Старшее звено (10-11 классы)
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Участие в дисолимпиаде по истории в корпоративной сети. Анализ проведения.
	ноябрь
	

	2
	Подбор ресурсов дистанционных олимпиад для 11-х классов
	до декабря
	

	3
	Проведение дисолимпиад.

Анализ проведения.
	по мере проведения
	

	4
	Разработка и апробация элективных курсов.

Диагностика.
	В течение года
	

	5
	Участие в Интернет-олимпиадах
	2 полугодие
	

	6
	Организация учебно-исследовательской деятельности школьников
	В течение учебного года
	

	7
	Участие в областной научной конференции «Будущее Алтая»» 
	февраль
	


Работа с педагогами

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Обучение педагогов проведению уроков с применением ИКТ. Составление списка  таких уроков.
	октябрь-ноябрь
	

	2
	Обучение педагогов основам исследовательской деятельности
	В течение года
	

	3
	Участие в сетевых профессиональных объединениях
	по мере проведения
	

	4
	Занятия по обобщению своего опыта
	2 полугодие
	

	5
	Создание базы ресурсов для педагогов
	В течение года
	

	6
	 Разработка электронного пособия для учителей начальных классов «Здоровье и современная начальная школа»
	1 полугодие
	

	7
	Обучение на дистанционных курсах
	В течение года
	

	8.
	Участие в Интернет-фестивале педагогических идей  «Открытый урок»
	 В течение года
	

	9
	Участие в конкурсе лучших учителей и др. профессиональных конкурсах
	В течение года
	

	10
	Обучение педагогов созданию дистанционных курсов
	В течение года
	

	11
	Участие в сетевой краевой конференции «Российская школа и Интернет»
	Октябрь-ноябрь
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