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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя и классного руководителя

МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа № 2»
	№ п/п
	Показатель
	Результат работы за отчётный период
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя по формированию предметных  знаний и компетенций

	1. 
	Качество знаний по предмету
	Математика, русский язык, физика, химия, ин-яз, ИВТ

Остальные предметы учебного плана
	Свыше 47 % - 3 б

От 40 % - 47 % - 2 б

От 20 % - 40 % - 1 б

100 % - 3 б

От 80 % –  99 % - 2 б

От 70 % - 79 % - 1 б

	2. 
	Положительный результат учебных достижений уч-ся по предмету за четверть
	Все учащиеся успевают  (усп-ть 100%)

Есть неуспевающие
	1 б.

0 б.

	3. 
	Положительная динамика успеваемости учащихся
	Увеличение доли обучающихся (%), закончивших учебный период с положительными оценками (в 1-х кл. по рез-там диагностики в каждой четверти)
	От 0 до 1% - 1б.

От 1 до 2% - 2б.

Свыше 2% -3б.

	4. 
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов


	Количество обучающихся  выпускников 4, 9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ, ГИА (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах по общему количеству):

- выше среднего по школе

- по муниципалитету

- по краю 
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

2 б.

3 б.

4 б.

	5. 
	Результаты внешней оценки (администрация, МО, итоговый контроль, контрольные работы комитета по образованию)
	Сдали на «4» и «5»

Нет неуспевающих

Есть неуспевающие
	2 б.

1 б.

0 б.

	6. 
	Количество выпускников основной ступени (9кл.) по рез-там независимой итоговой аттестации:

русский язык

алгебра
	Сдали на «4» и «5»

Нет неуспевающих

Есть неуспевающие
	3 б.

2 б.

0 б.

	7. 
	Количество выпускников средней ступени (11 кл.) по рез-там  ЕГЭ: 

русский язык

алгебра
	Сдали на «4» и «5»

Нет неуспевающих

Есть неуспевающие
	4 б.

3 б.

0 б.

	8. 
	Количество выпускников основной ступени (9кл.) по итогам экзаменов по выбору: 

(указать предмет)
	Сдали на «4» и «5»

Нет неуспевающих

Есть неуспевающие
	3 б.

2 б.

0 б.

	9. 
	Выпускники средней ступени (11 кл.) по рез-там  ЕГЭ по выбору:

(указать предмет)
	· Выше районного в целом

· Выше краевого в целом


	3 б.
4 б.


	10. 
	Количество выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 60 и более баллов
	За каждого ученика
	4 б.

	11. 
	Успешность учебной работы (по результатам года по мониторингу учебных достижений с внешней оценкой)

1-4 классы
	Техника чтения и понимание прочитанного:

-  у 80% выше нормы

- 100% соответствуют норме

- ниже нормы


	2 б.

1 б.

0 б.

	II.  Результативность деятельности учителя по формированию ключевых компетенций и социально-значимого опыта

	12. 
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня  

- проекты

- презентации

- публикации в:

    сети Internet;

    СМИ

- предметные  олимпиады

- фестивали

- конкурсы

- спартакиады

«Кенгуру», «ЭМУ», «Русский медвежонок», «Британский бульдог»…

Организация поездок на интеллектуальные игры 

(разовое поощрение)
	Доля (%) или количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад (конкурсов)

· Общешкольный

· Районный

· Краевой

· Федеральный

· Международный

Участие

· Краевой

· Российский

· Международный 
	до 10% - 1б.

От 10 до 20% -2б.

От 20 до 30% -3б.

От 30 до 40% -4б.

Свыше 40% - 5б.

1 б 

1000 р.

3000 р.

4000 р.

	13. 
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Кол-во участников и победителей предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, игр.

- школьных

-  районных

- краевых

- всероссийских

- международных

Достижения спортсменов на уровне:

 - школы (волейбол, баскетбол, легкая атлетика, шахматы, стрельба, теннис)

- района

- края

- всероссийском

- международном


	Игры



	14. 
	
	
	1 место -3б.

2 место – 2б.

3место – 1б.

Участие – 2 б.

1 место – 5б.

2место – 4 б.

3 место – 3б

Участие- 5б.

1место - 8б.

2место – 7б.

3место – 6б.

Участие – 8 б.

1 место – 11б.

2 место – 10 б.

3 место – 9б.

Участие –  11б.

1 место – 14 б.

2 место – 13 б.

3 место – 12б.
	Участие- 5б.

1место - 8б.

2место – 7б.

3место – 6б.

Участие – 8 б.

1 место – 11б.

2 место – 10 б.

3 место – 9б.

	15. 
	
	
	Проведение общешкольного мероприятия – 2 б

Участие 

 Команда 1б         Личный 1 б

1 место 3 б                3 б

2 место 2 б                2 б

3 место 1 б                1 б

Участие 3 б               3б

1 место 6                   6б

2 место 5                   5б

3 место 4                   4 б     

Участие 6                  6б

1 место   9                   9б

2 место     8                 8б

3 место   7                   7б

Участие    11               11б

1 место     14               14б

2 место     13               13б

3 место     12               12б

	16. 
	Проектная деятельность учащихся

(при условии публичной защиты на общешкольном уровне)


	Доля (%) и количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, ассамблей, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.
	Участие – 1 б. за каждого



	17. 
	Результативность проектной деятельности учащихся

(при условии публичной защиты)


	Количество (чел.) обучающихся-победителей (I, II, III место) научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- школы

- района

- края

- всероссийском 

- международном


	1место – 3

2место – 2

3 место – 1 

Участие – 2 

1место – 5

2место – 4 

3место – 3

Участие – 5 

1место – 8

2место – 7 

3место – 6 

Участие – 8

1место – 11

2место – 10  

3место – 9

Участие – 11

1место – 14

2место – 13  

3место – 12 

	18. 
	Реализация тьюторства
	Кол-во обучающихся  данного учителя, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения
	Школьный уровень-1б.

Районный уровень- 2б.



	19. 
	Организация внеклассной работы по предмету (общешкольный уровень)
	Предметная неделя

Внеклассное мероприятие по предмету
	Организация – 5 б  

Участие – 3 б

3 б

	20. 
	Гражданская активность учащихся
	Наличие социально-значимых проектов, выполненных под руководством учителя (за каждый проект)

- за каждый реализованный проект
	Школа – 5 б

Район  – 7 б

Край    – 9 б

Россия – 11 б

15 б



	  III.  Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	21. 
	Презентация собственной педагогической деятельности (разовое поощрение)
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школы

- района
-округ

- краевой

- всероссийский

-международный
	500 р.

5000 р.

6000 р.

7000 р.

8000 р.

10000 р.

	22. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности (разовое поощрение)
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школы

- района

-округ

- края

- всероссийском
	1место – 1000 р.

2место – 800 р.

3место – 500 р.

1место – 8000 р.

2место – 7000 р. 

3место – 6000 р.

1 место – 8500

2 место – 7500

3 место – 6500

1место – 9000 р.

2место – 8000 р. 

3место – 7000 р.

1место – 11000 р.

2место – 10000 р.

3место – 9000 р.

	23. 
	Инновационное творчество учителя (подтверждено дипломом, свидетельством, удостоверением)
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях

Участие в экспериментальной и исследовательской работе

Разработка элективных курсов и курсов по выбору

Внедрение в практику:

· инновационных технологий

· здоровьесберегающих технологий

Работа с одаренными детьми (по отдельному плану)

Участие обучающегося в конкурсах (разовое поощрение):

-школьный уровень

-межшкольный уровень

-районный

-межрайонный

-краевой

-российский

-международный

Индивидуальная работа с неуспевающим учеником (согласно плану работы)

Консультации к экзаменам, индивидуальные занятия с учащимися
	10 б.

8б.

8 б.

1б.

1 б

5 б.

200

300

500

550

1000

4000

6000

1 б. за каждого

1 занятие – 1 б

(с января)

	24. 
	Обобщение и популяризация  собственного педагогического опыта
	Кол-во публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях в сети Internet
- района

- края

- всероссийском

- международном

Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, мероприятий и выступления на конференциях, и т.п.

- района 

- края

- всероссийском

- международном

(в аттестационный период балл не выставляется)
	5б. за публикацию

8 б. за публикацию

12 б. за публикацию

15 б. за публикацию

5б

8б

12 б.

15 б.

	25. 
	Общественная оценка деятельности учителя
	Благодарственные письма общественности:

- от родителей

- от общественных организаций

- от учащихся

Положительные публикации в СМИ об учителе

Положительный результат анкетирования:

- родителей

- учащихся

Отсутствие жалоб со стороны:

- родителей

- учащихся
	2 б

3 б

1 б

4 б

1 б

1 б

1 б

1 б

	
	Работа со спонсорами (для предметников и классных руководителей)
	До 1000 р.

От 1000 р. до 3000 р.

Свыше 3000 р.
	1 б

2 б

3 б

	26. 
	Оформление кабинета (2 раза в год)
	Наличие изменений
	1 б

	27. 
	Оформление школы (по факту)
	
	


IV. Критерии оценки результативности деятельности классного руководителя

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Баллы

	1. 
	Горячее питание
	
	80%-90%

90% -100%
	
	1б.

2б.

	2. 
	Своевременное и качественное ведение документации классного руководителя
	
	
	Полный состав документации
	1 б



	3. 
	Турпоходы, поездки за пределы района (считать как 2 дня)

Бассейн (Ст. Озеро)

Барнаул (Театр, музей, планетарий)

Новосибирск

Москва и др.города России
	1-4 кл.

5-8 кл.

9-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.

1-11 кл.
	2 дн.

1 дн.
	
	2б.

2б.

2б.

1б.

1 б.

2 б.

3 б.

8 б.

	4. 
	Отрытое внеклассное мероприятие

Открытый классный час
	1-11 кл.

1-11 кл.
	
	
	3 б.

2 б.

	5. 
	Победители общешкольного соревнования по номинации
	1-11 кл.
	
	
	3 б.



	6. 
	Подготовка и проведение лектория для родителей
	1-11 кл.
	
	
	3б.

	7. 
	Краевой конкурс

(методические разработки,видеофильмы)

	1 место

2 место

3 место

Ценный подарок, благодарность

Участие
	
	
	8б.

7б.

6б.

5,5 б.

5 б.

	8. 
	Отдых уч-ся в каникулярное время:

Площадка –  1 – 7 классы
	от 50% и более

от 30% до 50%

от 1% до 30%
	
	
	3б.

2б.

1б.

	9. 
	Работа на площадке:

Директор 

Воспитатель
	Ноябрь, март

Июнь, август
	
	
	 I   III

3б/5б

2б/4б

	10. 
	Работа на пришкольном участке, рабочая бригада
	
	
	
	2б

	11. 
	Занятость уч-ся в кружковой работе (2 раза в год)

ДЮСШ, ДШИ
	Более 80%

Более 50%
	
	
	2б.

1б.

	12. 
	Качество ведения документации по внутришкольному контролю
	
	
	Без замечаний
	1б.



	13. 
	Ведение ученического портфолио
	Ведётся работа по заполнению в электронном

в бумажном варианте
	
	
	3б.

2 б.

	14. 
	Создание сайта класса
	
	
	
	3б.

	15. 
	Дежурство в I смену
	
	
	Без замечаний
С замечанием
	 1б.
0 б.

	16. 
	Дежурство во II смену
	6-7 класс
	
	Без замечаний
С замечанием
	3б.
0 б.

	17. 
	Трудовые десанты, благоустройство социума, волонтерство
	
	Участие
	
	2 б

	18. 
	Сопровождение на школьном автобусе учащихся начальных классов
	
	
	
	2б.


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
педагога-психолога
	  
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 

 

 

 

 
	4 балла – всероссийский уровень;

3 баллов –  региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень.

1 балла - уровень ОУ

Заочные:
4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы -3

	2
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация занятий и др.) 

 
	Очные

4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балл - муниципальный уровень;

1 балл - уровень ОУ.

Заочные

1 балл – всероссийский уровень;

При неоднократном участии  могут устанавливаться дополнительные баллы -1

	3
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые занятия, мастер-классы

 
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

2 балл - муниципальный уровень;

1 балл - уровень ОУ.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы - 1

	4
	Наличие публикаций

 

 

 

 

 
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

2 балла - муниципальный уровень

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы - 2.

	5
	Экспертно-аналитическая работа


	

	6
	Участие в работе педагогического совета школы, методического совета, МПМК, совет по профилактике, портфолио и т. д.
	1 балл

При неоднократном выступлении устанавливается дополнительно 1  балл

	7
	Участие в организации и проведении классных и общешкольных родительских собраний
	1 балл

При неоднократном выступлении устанавливается дополнительно 1  балл

	8
	Руководство методическим объединением, участие в работе методического объединения психологов
	2 балла – муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ;

	9
	Участие в разработке программ воспитательной работы, планов воспитательных мероприятий
	1 балл

	10
	Участие в наглядном  оформлении школы
	1 балл

	11
	Зафиксированное участие в предметных  и тематических неделях
	1 балл 

 

	12
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на работу педагога-психолога
	1 балл  - отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений  - 0баллов 

	13
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин

 
	1 балл –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения



	14
	Зафиксированное тематическое консультирование учащихся, учителей и родителей
	1 балл

	15
	Сохранение и восстановление психического здоровья учащихся (документально зафиксированные случаи негативного поведение, бродяжничество, детский и подростковый суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия) 
	1 балл – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам мониторинга)

	16
	Работа по организации предпрофильного обучения
	

	17
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения случаев употребления учащимися ПАВ
	1 балл – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии отрицательной динамики -  снятие 3  «штрафных» баллов.

	18
	Документально зафиксированные результаты профориентационной работы 
	1 балл

	19
	Наличие/ отсутствие документации по установленной форме и использование ее по назначению
	1 балл

0 баллов – отсутствие, наличие замечаний

	20
	Результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися
	100% -3 балла;

50-74% - 2 балла;

 

	21
	Использование ИКТ
	

	22
	Просветительская работа (тренинги, занятия - практикумы и т.п.)
	1 балл

	23
	Эстетически оформл, кабинет, приобретение и изготовление пособий и т. п.
	1 балл

	24
	Участие в общественной жизни школы
	1 балл


 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности библиотекаря
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Высокая читательская активность обучающихся
	Посещаемость учащимися библиотеки
	100%-2 балла

95-99% - 1 балл

	
	
	Чтение учащимися научно-популярной  литературы
	до 3 баллов

 

	2.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга, оформление тематических выставок
	Регулярное знакомство с новинками литературы
	до 3 баллов

	
	
	Проведение библиотечных уроков
	до 3 баллов

	
	
	Организация ежемесячно сменяющихся выставок литературы
	до 3 баллов

	3.
	Использование информационно-коммуникационных технологий
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в работе

 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически

	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.

 

 

 

 

 

 
	3 балла –систематически;

1 балл –периодически 

Дополнительно: при наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

4 баллов – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.

	4.
	Результативность деятельности по вовлечению учащихся в сотрудничество
	Достижения учащихся на конкурсах, смотрах, конференциях и др.
	Очные:

4 балла – международный и  всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

2 балла –  муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 

 

	
	
	Участие в подготовке общешкольных мероприятий
	до 2 баллов

	5.
	Сохранение книжного фонда и работа с ним
	Сохранение книжного фонда
	100%-5 баллов

95-99% - 3 балла

91-94 % -1балл

	
	
	Пополнение книжного фонда
	10%-5 баллов

5% - 3 балла

3 % -1балл

	
	
	Выполнение заявки на учебную литературу 
	100%-5 баллов

95-99% - 3 балла

91-94 % -1балл

	
	
	Применение нетрадиционных форм работы по данному направлению
	До 3 баллов

	6. 
	Работа с документацией
	Наличие  документации, ведущейся по установленной форме
	До 3 баллов

	7.
	Участие в общественных мероприятиях
	Участие в общественных мероприятиях
	До 2 баллов

	8.
	Участие в общественной жизни школы
	
	1 балл


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

заместителя директора по АХЧ
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Обеспечение содержания территории школы в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	3 балла 



	
	
	Обеспечение своевременной качественной генеральной уборки
	1 балл 



	
	
	Организация своевременного  выполнения заявок по устранению неполадок
	1 балл


	2
	 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
 
	Организация соблюдения требований пожарной безопасности.
	3 балла 



	
	
	 Содержание в исправном состоянии 
-   средств пожаротушения,

-  электроустановок
	 
1 балл

1 балл

	
	
	Качественное выполнение электробезопасности
	2 балла

	
	
	Качественное выполнение требований по охране труда
	2 балла

	3
	Улучшение материально-технической базы школы
	Организация поставок оборудования
	2 балла

	
	
	Качественная подготовка школы к новому учебному году
	2 балла

	4
	Заключение договоров с обслуживающими учреждениями
	Своевременное оформление договоров с обслуживающими организациями
	2 балла

	   5
	Ведение отчетности и документации
	Рациональное расходование материалов и финансовых средств школы.

Ведение отчетности и документации в соответствии с требованиями.
	 2 балла.

 

1 балл

	   6
	Отсутствие замечаний
	Отсутствие подтверждённых жалоб со стороны родителей, работников, представителей других служб
	1 балл 


	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников
	1 балл
  


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала (работников столовой, уборщиков служебных помещений, дворника, рабочего по обслуживанию здания).
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Обеспечение своевременной качественной генеральной уборки
	5 баллов при выполнении



	
	
	Обеспечение содержания закреплённой территории в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	5 баллов при выполнении



	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	3 балла



	2.
	Обеспечение безопасных условий на закреплённой территории
	Отсутствие документально зафиксированных случаев травматизма по вине данного работника
	2 балла при отсутствии



	3.
	Отсутствие замечаний
	Отсутствие подтверждённых жалоб со стороны родителей, работников, представителей других служб
	2 балла 



	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников
	2 балла при наличии  

 


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

секретаря учебной части, делопроизводителя
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.
	Наличие условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы администрации школы на высоком уровне.
	2 балла 



	
	
	Высокий уровень ведения делопроизводства  и оформление документации.
	3 балла 



	
	
	За работу в режиме ненормированного рабочего дня 
	2 балла
 

	
	
	Высокий уровень отчетности
	4 балла

	
	
	Оперативность выполнения поручений.
	2 балла 

	
	
	Своевременное оформление пенсионных документов
	2 балла

	
	
	Высокое качество дел, сдаваемых в архив
	2 балла

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников
	2 балла  

 

	   3
	  Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда
	1 балл


 

Критерии оценки деятельности инженера-программиста по обслуживанию ЭВМ
	№
п\п
	                      Критерии
	       Показатели критериев
	 Кол-во баллов по каждому       показателю  критериев

	1


	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям 
	1. Эффективное использование компьютерной техники
	1 балл

	
	
	2. Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	1 балл

	
	
	3. Своевременная и качественная обработка информации 
	2 балла

	
	
	4. Создание вместе с преподавателями ИВТ электронных учебников 
	3 баллов

	
	
	5. Поддержание техники, оборудования в постоянной исправной готовности к работе
	2 балла

	
	
	6.  Инициатива и самостоятельность при выполнении поставленных задач
	 1 балл 

	
	
	 7. Недопущение нарушений техники безопасности
	1 балл

	
	
	8. Организация работы электронной почты
	1 балл

	
	
	9. Недопущение нарушений техники безопасности
	1 балл

	2
	Работа в условиях эксперимента
	Организация работы Net-школы
	4 балла

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников
	1 балл


Критерии оценки деятельности лаборанта компьютерного центра
	№
п\п
	                      Критерии
	       Показатели критериев
	 Кол-во баллов по каждому       показателю  критериев

	1


	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям 
	1. Эффективное использование компьютерной техники
	1 балл

	
	
	2. Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	1 балл

	
	
	3. Своевременная и качественная обработка информации 
	1 балл

	
	
	5. Поддержание техники, оборудования в постоянной исправной готовности к работе
	 3 балла

	
	
	6.  Инициатива и самостоятельность при выполнении поставленных задач
	1 балл 

	
	
	8.  Организация работы электронной почты
	1 балл

	
	
	9. Недопущение нарушений техники безопасности
	1 балл

	
	
	10. Помощь учителям в использовании ИКТ 
	3 балла

	2
	Работа в условиях эксперимента
	Организация работы Net-школы
	1 балл

	
	
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов со стороны родителей, работников
	2 балла


Критерии оценки деятельности рабочего по обслуживанию
 зданий и сооружений
	№

П/п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	Улучшение материально-технической базы школы
	 Качественное и своевременное обеспечение текущих ремонтных работ
	 4 балла

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неисправностей со стороны педколлектива
	 2 балла

	
	
	Ремонт школьного имущества
	3 балла

	
	
	Очистка дорожек от снега,  крыш  от сосулек
	3 балла

	
	
	Выполнение стекольных работ
	2 балла

	
	
	Выполнение не свойственных рабочему функций должностных обязанностей
	4 балла

	1.2
	Охрана труда
	Отсутствие нарушений техники безопасности


	1балл

	
	
	Качественное выполнение требований по охране труда
	1 балл


Критерии оценки деятельности уборщиков  помещений (технический работник)
	   №
 п/п
	                        Критерии
	             Показатели критериев
	    Кол-во баллов по каждому                               показателю критериев

	1
	Участие в создании санитарных требований и воздушного режима
	1.      Ежедневное содержание участка в соответствии с требованиями САНпин.
	1 балл

	
	
	2.      Отсутствие нарушений техники безопасности.
	 1 балл

	
	
	 3.      Эстетическое содержание закреплённой территории 
	2 балла

	
	
	4.      Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка.
	1 балл

	
	
	 5.      Экономия электроэнергии, воды.
	 2 балла

	
	
	 6.      Сохранность материально-технической базы.
	1 балл

	
	
	 7.       Участие в работах по благоустройству.
	 2 балла

	
	
	 8.      Отсутствие случаев травматизма.
	1 балл

	
	
	 9.   Содержание рабочего инструмента в чистоте и порядке
	 1 балл

 




Критерии оценки деятельности старшего повара столовой 
	№
п\п
	 
Критерии
	 
Показатели критериев
 
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям
	Отсутствие предписаний контролирующих организаций
	5 баллов

	
	
	 Отсутствие замечаний по ведению документации, ежемесячной отчетности 
	2 балла

	
	
	Высокие вкусовые качества школьного питания
	5 баллов

	
	
	 Отсутствие нареканий контролирующих организаций по качеству питания
	5 баллов


	
	
	 Сохранность оборудования столовой 
	2 балла

	
	
	 Отсутствие нарушений техники безопасности 
	2 балла

	
	
	 Создание уюта в столовой 
	2 балла

	
	
	 Экономия электроэнергии и воды
	1 балл

	
	
	 Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка 
	1 балл



	2
	Благодарность
	Наличие позитивных отзывов со стороны родителей, учащихся
	5 баллов


Критерии оценки деятельности повара столовой 
	№
п\п
	 
Критерии
	 
Показатели критериев
 
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1.1
	Участие в создании условий осуществления образовательного процесса, отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям
	Отсутствие предписаний контролирующих организаций
	3 балла

	
	
	 Отсутствие замечаний по ведению документации, ежемесячной отчетности 
	2 балла

	
	
	Высокие вкусовые качества школьного питания
	3 балла

	
	
	 Отсутствие нареканий контролирующих организаций по качеству питания
	3 балла


	
	
	 Сохранность оборудования столовой 
	3 балла

	
	
	 Отсутствие нарушений техники безопасности 
	2 балла

	
	
	 Создание уюта в столовой 
	2 балла

	
	
	 Экономия электроэнергии и воды
	1 балл

	
	
	 Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка 
	1 балл



	2
	Благодарность
	Наличие позитивных отзывов со стороны родителей, учащихся
	1 балла


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

бухгалтера по столовой
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	1. Инициатива, самостоятельность в решении производственных вопросов
	2 балла 



	
	
	Своевременность оформления договоров и расчетов с поставщиками и заказчиками
	2 балла

	
	
	Своевременность и качество документации по работе школьной столовой
	2 балла

	
	
	Высокое качество работы школьной столовой
	3 балла

	
	
	Создание удовлетворительных санитарно-гигиенических  условий в столовой
	3 балла

	
	
	Отсутствие претензий со стороны Росгоссанпотребнадзора
	2 балла

	
	
	Эффективность работы детских площадок в каникулярное время
	2 балла

	
	
	Отсутствие нарушений по результатам ревизии
	2 балла

	2
	Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда
	2 балла


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

главного бухгалтера 
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение финансовой стороны работы школы
	Положительные результаты ревизии контролирующих органов


	5 баллов

	
	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности


	3 балла

	
	
	Эффективное использование денежных средств и материальных  ценностей


	3 балла

	
	
	Организация рационального режима экономии


	3 балла

	
	
	Отсутствие недостач, растрат и других злоупотреблений работниками бухгалтерии. Строгое соблюдение кассовой и расчётной дисциплины
	2 балла

	
	
	Должный порядок хранения бухгалтерских документов и архива


	3 балла

	
	
	Правильное расходование ФОТ


	3 балла

	
	
	Организация эффективной работы бухгалтерской службы (работа с кадрами)
	1 балл

	2.
	Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда
	2 балла


Критерии оценки результативности профессиональной
 деятельности  кассира 
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение финансово-расчетной деятельности школы
	Своевременность операций по приему, выдаче и хранению денежных средств
	3 балла

	
	
	Своевременность и высокое качество ведения кассовой отчетности
	3 балла

	
	
	Качественная работа по сбору денежных средств на питание, учебники, другие нужды школы
	3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений по результатам ревизии
	2 балла

	
	
	Отсутствие нарушений правил трудового внутреннего распорядка
	1 балл

	
	
	Отсутствие недостач, злоупотреблений служебным положением
	2 балла

	2
	Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда
	1 балл

	


Критерии оценки результативности профессиональной
 деятельности гардеробщика 
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических  требований  в помещениях школы
	Организация качественного и культурного обслуживания обучающихся в гардеробе
	2 балла

	
	
	Сохранение рабочего места на достаточно санитарно-гигиеническом уровне
	3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений правил трудового внутреннего распорядка


	3 балла

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны уч-ся, родителей


	3 балла

	2
	Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда
	1 балла


Критерии оценки результативности профессиональной
 деятельности сторожа 
	 
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Обеспечение условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Качественная организация дежурства на территории школы


	3 балла

	
	
	Сохранение целостности охраняемых объектов


	3 балла

	
	
	Отсутствие неисправностей, нарушений во время дежурства


	3 балла

	
	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка


	3 балла

	
	
	Проявление личной инициативы на рабочем месте


	2 балл

	2
	Охрана труда
	Качественное выполнение требований по охране труда


	1 балл


 
