АЛТАЙСКИЙ КРАЙ

МОУ «РОДИНСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2»
П Р И К А З
25.06.2008                                                                                                             № 27            
О переходе на новую систему оплаты труда в МОУ РСОШ № 2
В соответствии с Законом Алтайского края от 08.05.2008 года № 38-ЗС «О внесении изменений в Закон Алтайского края от 09.11.2004 № 37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных и муниципальных учреждений в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 02.06.2008 № 223 «Об эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников краевых государственных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а так же дополнительного образования» и постановления администрации Родинского района от 19.06.2008 № 287 «Об утверждении Положения о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного), а так же дополнительного образования», приказа комитета администрации Родинского района Алтайского края по образованию № 93 от 23.06.2008 года «О переходе на НСОТ работников общеобразовательных учреждений Родинского района»
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Начать работу по переходу работников МОУ «Родинская СОШ № 2» на новую систему оплаты труда на основе  нормативно-подушевого  финансирования с 01.09.2008 года.


2. Администрации школы, Совету школы подготовить пакет документов, необходимых для перехода на новую систему оплаты труда работников, в срок до 01.07.2008 года.


3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы                                           Л.И. Новикова
Приложение 1

ПЛАН
мероприятий по переходу на нормативное подушевое финансирование 
и новую систему оплаты труда работников учреждения
МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2» с 1 сентября 2008 года
	№п/п
	мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	Провести анализ фактического объема финансирования по смете учреждения с учетом увеличения фонда оплаты труда на 15% с объемом финансирования, рассчитанным по нормативу финансирования на 4 квартал 2008 года
	июнь
	Лобач И.И.

Новикова Л.И.

	2
	Провести заседание Совета школы о переходе на новую систему оплаты труда в учреждении


	Апрель-май
	Новикова Л.И.

	3
	Провести заседание методического совета по критериям оценки результативности труда учителя и методической работы


	май
	Таранова Т.Ю.

	4
	Заместитель директора по УР, ВР:
4.1.Изучить нормативную документацию Администрации  Алтайского края и управления Алтайского края по образованию и делам молодежи в рамках начала эксперимента,  обсудить в коллективе  цели и задачи эксперимента, основные нормативные документы, провести разъяснительную работу, внести предложения по определению параметров и критериев качества и результативности деятельности работников  учреждения, внести предложения в перечень выплат из специальной части

4.2. Пересмотреть учебную (аудиторную и неаудиторную) нагрузку работников с учетом новой системы оплаты труда и внести предложения по оптимизации;
4.3. Создать рабочие группы из числа педагогов по разработке локальных актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда;

4.4. Издать приказы:
4.4.1. Об участии в эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда.
 4.4.2. Об утверждении показателей по обеспеченности учреждения условиями для применения поправочных коэффициентов, учитывающих наличие особого потенциала
4.4.3. Об установлении:
а)соотношения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;
 б) соотношения доли базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала и доли базовой части оплаты труда остальных работников;

в) размера специальной части фонда оплаты труда.
г) Об утверждении перечня и порядка выплат, осуществляемых из специального фонда оплаты труда
	апрель-май
	Таранова Т.Ю.

Щербакова Н.В.

Синяя Е.В.



	5
	Провести заседание СТК по формированию проекта коллективного договора в условиях перехода на новую систему оплаты труда.

 Разработать и утвердить на общем собрании трудового коллектива:

-положение о новой системе оплаты труда работников учреждения;
      -положение о распределении              стимулирующего фонда
	май
	Синякина С.В.

Саткенова Г.И.



	6
	На сайте  учреждения поместить публичный отчет  учреждения за 2008/2009 годы и регулярно размещать информацию о ходе эксперимента по переходу на новую систему оплаты труда
	май-август


	Новикова Л.И.

Правдивцева М.Н.



	7
	Своевременно начислять заработную плату работникам учреждения в соответствии с новой системой оплаты труда
	сентябрь-декабрь
	Лобач И.И.


