АДМИНИСТРАЦИЯ

МОУ «РОДИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2»
7.03.2008г.





№ 11/1
О создании конфликтной комиссии

по вопросам, связанным с переходом 

на новую систему оплаты труда в 

общеобразовательном учреждении

На основании приказа комитета администрации Родинского района по образованию  от 06.03.2008г. № 33 «О внедрении КПМО»

 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение «О создании конфликтной комиссии по вопросам, связанным с переходом на новую систему оплаты труда в общеобразовательном учреждении  (приложение № 1).

2. Утвердить состав конфликтной комиссии по вопросам связанным с переходом на новую систему оплаты труда в общеобразовательном учреждении           (приложение № 2)

3. Работу конфликтной комиссии осуществлять согласно утвержденного Положения.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы                                                                                Л.И. Новикова
Приложение 1
Рассмотрено                                                        УТВЕРЖДЕНО
На Совете школы                                                Директор школы

«20» марта 2008 г.                                               ________Новикова Л.И.
                                                                              «21»марта 2008г

Положение 

о конфликтной   комиссии по вопросам, связанным с переходом на новую систему оплаты труда в МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2»
1.Общие положения.
Конфликтная   комиссия  по вопросам, связанным с переходом на новую систему оплаты труда в МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2» создаётся ежегодно  для решения спорных вопросов, относящихся к распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

Конфликтная комиссия назначается приказом директора ОУ для  рассмотрения конфликтных ситуаций по вопросам распределения  стимулирующей части оплаты труда в образовательном учреждении.

Конфликтная комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Администрации алтайского края от 02.06.2008 № 223 «Об эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда работников краевых государственных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования», приказом Комитета администрации Родинского района по образованию № 33 от 06.03.2008 «О внедрении КПМО».

2.Задачи и функции конфликтной комиссии.
Основной задачей конфликтной комиссии является разрешение конфликтной ситуации между работниками образовательного учреждения путём доказательного разъяснения и принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае.

Конфликтная комиссия при возникновении несогласия с решением или действием руководителя  принимает к рассмотрению заявления   в письменном виде.

3. Состав Комиссии.
Состав комиссии формируется из:  

· представителя профсоюзной организации школы;

· представителей трудового коллектива школы;

· представителей Совета школы, родителей.
Количественный состав  комиссии нечетный.

4.Конфликтная комиссия имеет право:
· принять решение по каждому спорному  вопросу, относящемуся к её компетенции;  

· запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

· приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения спорных вопросов по оплате труда;

· рекомендовать внесение  изменений в локальные акты общеобразовательного учреждения с целью демократизации основ управления.

5.Члены конфликтной комиссии обязаны:
· присутствовать на всех заседаниях комиссии; принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письменной форме;

· принимать решения по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии);

· принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

· давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме.

6. Порядок  подачи и рассмотрения апелляций 
на результаты оценки деятельности учителей
·   В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию общеобразовательного учреждения апелляцию.

· Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

· Апелляция не может содержать претензий  к составу экспертной группы и процедуре оценки.
· На  основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.
· В присутствии  учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее  оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
7.Организация деятельности конфликтной комиссии
· Утверждение членов комиссии и назначение её председателя оформляется приказом директора школы;
· Заявления рассматриваются в 3-х дневный срок с момента их подачи.

· Каждый член комиссии обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

· Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

· Протоколы заседаний конфликтной комиссии подлежат хранению в течение пяти лет.

Приложение № 2
СОСТАВ

конфликтной комиссии по вопросам, связанным с переходом на новую систему оплаты труда в МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №2».
Список  членов конфликтной  комиссии МОУ РСОШ № 2

1. Таранова Т.Ю., зам.дир. по УВР – председатель конфликтной комиссии

2. Катаманов Н.Г., учитель географии  -  председатель профсоюзной организации

3. Мартыненко Е.Н. – учитель начальных классов

4. Игнатенко К.Н. – учитель физики 
5. Николаенко Н.В. – член Совета школы.
