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Положение
об организации безопасных условий труда для
учащихся
Трудовое воспитание подростков очень важно, так как это попытка решить у воспитанников проблему духовного и нравственного вакуума, оздоровить внутренний мир подростков и снизить вероятность влияния на них криминальной среды, переломить негативные тенденции в обществе, возможность заработать деньги на личные расходы. А нормативно-правовой базой организации воспитанников детских домов в каникулярное время является Трудовой кодекс Российской Федерации (№ 197-ФЗ от 30.12.2001), вступивший в силу с 01.02.2002, с особенностями, предусмотренными Положением о порядке и условиях добровольного труда учащихся обще​образовательных школ (воспитанников) в свободное от учебы время. (Это положение сохраняет свою силу.)

Вышеуказанное Положение в пункте 1 вводит обязательные требования для привлечения учащихся (воспитанников) к трудовой деятельности.

1.
Общие положения
1.1. На временную работу (легкую) принимаются подростки, достигшие 14-летнего возраста, по личному заявлению и с согласия лица, замещающего родителя, в свободное от учебы время.

12. Подростки принимаются на работу после предварительного медицинского освидетельствования и заключения врача о пригодности к выполнению того или иного вида работ.

1.3 При приеме на работу администрация предприятия знакомит воспитанника с характером работы условиями труда и отдыха, с правилами внутреннего распорядка, проводит инструктажи по технике безопасности, разъясняет их права и обязанности.

14 Не допускается принимать воспитанников на работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, предусмотренными списком производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет.

1.5  Запрещается использовать подростков на работах, не предусмотренных договором.

Администрация обязана обеспечить постоянный надзор за выполнением на месте работ условий труда и требований правил техники безопасности и производственной санитарии.

2.
Условия    труда,    режима    рабочего    времени    и    отдыха
воспитанников
2.1. Продолжительность рабочего времени не может превышать для подростков от 14 до 16 лет 24 часов в неделю (4 часа в день), а для подростков от 16 до 18 лет — 36 часов в неделю (6 часов в
день).
Не допускается  сверхурочная  работа,   а  также  работа  в  ночное  время,   в  выходные  и »здничные дни.

Груд подростков может быть использован только на работах, указанных в Перечне видов работ на которых разрешен труд подростков.

2.4. При применении труда в цеховых условиях и работе на оборудовании подростки должны быть
обучены профессии и безопасности труда по соответствующим программам. Возраст их должен быть не менее 15 лет.

2:5. К видам работ и профессиям, отвечающим вышеуказанным требованиям, могут допускаться подростки для самостоятельного труда с 15 лет, а для занятости только в свободное от учебы время с 14 лет.

2 6. Подростки не допускаются к выполнению работ, предусмотренных действующим в настоящее время Списком производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет.

2.7. Не допускается труд подростков на рабочих местах, где применяются вредные вещества III-IV классов вредности опасности выше предельно допустимой концентрации, а также уровень шума превышает 70 дБл.
2.8. Несовершеннолетним запрещается переносить и передвигать тяжести, превышающие установленные для них предельные' нормы, которые утверждены Министерством труда и социального развития РФ № 7 от 07.04.1999 «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при приеме и перемещении тяжестей вручную». Предельные нормы составляют (см. таблицу):
	Характер                     работы, показатели тяжести труда
	Предельно допустимая масса груза

	
	юноши
	девушки

	
	14 лет
	15 лет
	76 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	76 лет
	17 лет

	Подъем   и   перемещение   груза   постоянно   в   течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3

	Подъем   и   перемещение   груза   постоянно   в   течение рабочей смены не более 1/3 рабочей смены -   постоянно (более 2 раз в час) - при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	6 12
	7 15
	11 20
	13 24
	3 Г4
	45
	5
7
	6 8

	Суммарная   масса   груза,   перемещаемого   в   течение смены:
—
подъем с рабочей поверхности
-
подъем с пола
	400 200
	500 250
	1000 500
	1500 700
	180 90
	200 100
	400 200
	500 250


При этом подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой, в массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2.9.
Труд работников в возрасте до 18 лет в свободное от учебы время оплачивается
пропорционально
отработанному   времени   или   в   зависимости   от   выработки.   При   этом   работодатель   может
устанавливать
этим
работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

2.10.
Для работников в возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих
норм
выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

2.11 Ставки оплаты труда и нормы выработки утверждаются самим предприятием. Труд воспитанников также может быть организован на основе бригадной формы с оплатой по конечному
результату.
12 Предприятие, использующее труд воспитанников, в пределах своих прав может устанавливать им доплаты к заработной плате, а также предоставлять иные дополнительные льготы и компенсации.

2.13. Заработанные средства должны выплачиваться ежемесячно в установленный по согласованию сторон срок.

2.14 Трудовые отношения с воспитанниками прекращаются в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Трудового кодекса Российской Федерации. При этом расторгнуть трудовой договор с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации предприятия), помимо соблюдения общего порядка, можно только с согласия
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).

2.15. В отличие от других работников воспитанник вправе расторгнуть договор самостоятельно с согласия руководителя детского дома, предупредив предприятие письменно за три дня, либо на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего продолжению работы.
2.16. При прекращении договора воспитаннику выдается справка, в которой указывается должность и срок его работы. Время работы включается в трудовой стаж в соответствии с действующим законодательством.
3.
Инструктаж по безопасности труда, инструкция по охране
труда
Руководитель детского учреждения должен знать:

3.1. Вводный инструктаж по технике безопасности труда проводит со всеми принятыми вновь воспитанниками инженер по охране труда предприятия.
3.2. О проведении вводного инструктажа делают запись в типовом журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала работы непосредственно на рабочем месте по специальной программе индивидуально или с группой.
3 4. Повторный инструктаж проводится через 6 месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.

3 5. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, не допускаются к выполнению работ до прохождения дополнительного инструктажа.

3 6  Внеплановый инструктаж проводится: при переводе подростка на другой вид работы, замене инструмента,   сырья,   материалов   и   других   факторов,   влияющих   на   безопабность   труда,   при шениях работающими требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, пожару или отравлению, по требованию органов государственного надзора.

3.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями (погрузка, разгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия и т.д.); производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие документы; проведение экскурсий; организация массовых мероприятий.

3 8. Инструкция по охране труда для подростков разрабатывается специалистом производственного отдела и утверждается руководителем.

3.9 Инструкция по охране труда вывешивается или хранится в местах, доступных для изучения и ознакомления.

3
10. Инструкция выдается подростку под расписку. (В детском доме проверить ее наличие.)

4.
Перечень видов работ, на которых может применяться
труд подростков (воспитанников)
4.1.Общие виды работ всех отраслей хозяйства:

--завертывание вручную всевозможных мелких изделий в определенных количествах в бумагу, целлофан и другой оберточный материал; наклеивание этикеток; заготовка оберточного материала и шпагата определенного размера;

· подноска картона, бумаги, шпагата, фанерных планок, дощечек и других материалов к месту работы;
· мойка тары и мелких изделий водой; предварительная очистка предметов обметанием, вытряхиванием, соскабливанием, обтиркой, сортировка материала, маркировка и упаковка;
· протирка, смазка и обертывание укладываемых деталей и изделий в бумагу, вату, целлофан и укладка их в бумажную, деревянную и картонную тару;
-фасовка полуфабрикатов и готовой продукции или отдельных ее компонентов в пакеты, пачки, банки, тубы, флаконы, ампулы (вручную) без взвешивания, отмера и оформления (кроме фасовки фармакологических ядовитых сильнодействующих веществ);

чистка деталей, узлов, мелкой тары щетками, скребками, ершами вручную; -штемпелевание этикеток, компостирование на этикетках, бандеролях, ампулах и флаконах вручную.

4
2. Строительные, ремонтно-строительные работы:

—
дорожные работы по очистке оснований и покрытий от грязи и пыли вручную, поливке водой
оснований и покрытий;

рыхление ранее.разработанных грунтов, выравнивание свеженасыпанного грунта;

· уборка территории от строительных отходов; связывание и развязывание кустарниковых растений, подноска кустарниковых растений к месту временного их прикола или посадки;
· окраска вручную открытых помещений нетоксичными красками;
· подсобные работы.
4.3.
Подготовительные работы:

—
заготовка хвои с обрубленных сучьев, сортировка, очистка и упаковка лапки в пачки;

—
очистка разделочных площадок от коры, обрезков, мусора и т.д., укладка в кучи, сжигание
отходов.

4.4.
Деревообрабатывающее производство:

—
сортировка отходов деревообработки, годных для дальнейшей переработки, а также разборка и
укладка реек и кусков отходов;

—укладка    пиломатериалов,   деталей    и    изделий    из   древесины,    мелких   заготовок   для искусственной сушки.

4.5.
Производство мебели:

—
изготовление ватных кнопок, розеток, разметка и резка шпагатов и ниток;

-
подготовка набивочных материалов, распашка ваты, волоса, мочала и других набивочных и
настилочных материалов вручную.

4.6.
Производство целлюлозы, бумаги, картона из них:

· разметка и нарезка бумаги по шаблону, загибка края бумаги на деревянной колодке и заклейка его, запрессовка пакета горячим утюгом;
· изготовление изделий несложной конфигурации из картона, бумаги и других материалов: сгибание заготовок по шву, релевка вручную, вставка вкладышей и перегородок, склейка ящиков из гофрированного картона бумагой;
· нанесение клея на детали, изделия из бумаги, картона, фольги, склеивание пакетов, мешков, конвертов и других изделий (кроме работ в производстве технических бумаг, обоев, и ротапленки, а также работ с применением клеев, содержащих токсические вещества);
-
изготовление бумажных изделий без подборки заготовок по цвету и способу печати, получение
заготовок, подрезка ножницами, склейка, подрисовка согласно образцу;

· сборка переплетов и прокладок для ящиков из гофрированного картона и другой мягкой тары по заданным размерам; подготовка, сборка, укладка перегородок и других вкладных деталей в упаковочные изделия;
· фальцовка заготовок коробок по разметке, относка и укладка заготовок.
4.6  Зеленое хозяйство: -выполнение подсобных вспомогательных работ,  связанных с уборкой  и очисткой садовых дорожек,

газонов, цветников и других озелененных площадей от листьев, сучьев, мусора и снега; уплотнение и разрыхление снега, уход за малыми архитектурными формами.

4.7.
Сельское хозяйство:

—
прополка овощных культур, копка и рыхление почвы, полив, ворошение сена, сбор урожая,
укладывание
в ящики, погрузочно-разгрузочные и подсобные работы, изготовление деревянных ящиков.

4.8.
Дорожные работы:

-очистка дорожных покрытий от мусора и грязи, подноска легких материалов, участие в расстановке
средств оградительной техники в местах производства работ, разравнивание песчаного грунта и бетонной смеси, подсобные работы.

4 9. Связь и другие виды работы:

—
доставка деловых бумаг, пакетов, писем, книг и т.д. по назначению и указанию вышестоящего
работника, а также получение их и доставка от других организаций, регистрация рассылаемых и
получаемых бумаг в рассыльную книгу, подписка на газеты и журналы;

-расклейка на стендах объявлений, реклам, афиш, сбор объявлений из справочного бюро и передача их в рекламный отдел.

4 10. Категорически запрещается:

4.10.1. При уборке помещений детям мыть окна, плафоны, убирать санузлы, умывальные комнаты, убирать
и вывозить нечистоты.

' 4 ю.2  Работать   на   механизмах   (хлеборезка,   мясорубка,   картофелечистка,   посудомоечная машина электропила и т.д.).

4 Ю.З  Раздавать горячую пищу, переносить тяжести, пользоваться химикатами и ядохимикатами.

4 10 4   Привлекать детей к приготовлению пищи, чистке вареных овощей, мытью посуды.

4.10.5 Для детей,  физически ослабленных или  перенесших заболевания,  степень участия в общественно полезном труде и самообслуживании определяется медицинским работником.

Обязанности ответственного за пребывание детей в
технических мастерских и на занятиях кружка
I !ри занятиях в технических мастерских,  кружках, секциях руководитель несет персональную ответственность.

· за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей,
· за исправность инструментов, электроприборов,
· за наличие ограждения рубильников, всех движущихся частей станков, механизмов и другого оборудования,
-•за достаточную естественную и искусственную освещенность рабочих мест,

—
за использование материалов, безопасных для здоровья детей.

Перед занятием  руководитель  кружка  инструктирует каждого  ребенка  на рабочем  месте по обращению с оборудованием, инструментом, показывает безопасные приемы труда.

f
