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1. Пояснительная записка
Каникулы в жизни детей самый замечательный период детства.
Система летнего отдыха детей и подростков – неотъемлемая составляющая всей жизнедеятельности ребенка, гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идеально-нравственные начала. Это реальная возможность для ребенка освоить жизнь самым непосредственным, естественным образом.
Сложившиеся социально-экономические условия лишили многих детей и подростков (малообеспеченные, многодетные семьи) возможности полноценного отдыха (выезд к морю, в санатории, на курорты и т.д.). Поэтому, организация при муниципальных образовательных учреждениях детских оздоровительно-образовательных лагерей с дневным пребыванием отчасти компенсирует возможность практически всем детям, независимо от материального положения в семье, оздоровиться и отдохнуть на каникулах.
Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей младшего и среднего школьного возраста в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием. По своей направленности она является комплексной многопрофильной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

   Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации спортивных, образовательных,  культурно-досуговых программ, обеспечивающих восстановление сил, творческую самореализацию, нравственное, эстетическое, патриотическое, экологическое воспитание детей.

И здесь многое зависит от грамотного руководства взрослых. Именно они продумывают программу действия, которая поможет детям сохранить и укрепить здоровье, самореализоваться и утвердиться.
С целью организации летнего отдыха детей на базе МБОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа № 2» работает детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Детство». Предполагается в летний период оздоровить 75  учащихся. Возраст детей от 6,5 до 17 лет. Продолжительность смены – 18 дней. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы это – предоставление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

- принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

- принцип коллективной деятельности;

- принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

- принцип самостоятельности.

2.
 Цели и задачи программы: 
Цель: создание условий для активного отдыха и развития, укрепления здоровья учащихся в летний период.
Задачи:

·  организация интересного, активного, полноценного отдыха детей;

·  создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала   каждого учащегося;
·  развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний в деятельности самоуправления;
·  создание системы физического и духовного оздоровления детей, способствование пропаганде здорового образа жизни;
· экологическое развитие детей, формирование бережного отношения к природе;

· совершенствование системы организации  внеурочной деятельности детей;

· снижение роста негативных социальных явлений среди детей, профилактика дорожно-транспортного травматизма;
· развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, сферы культуры и др.
3.
Обоснование программы
Центральной идеей программы является восстановление физического, социального благополучия детей. Идея творчества лежит в основе деятельности воспитателей, вожатых, детей, способствуя их индивидуальному саморазвитию. Реализация данной идеи предполагает вхождение подростка, ребенка в процесс самосознания и выявления собственных творческих возможностей через:
· участие в интеллектуальных, творческих играх;

· познавательных, досуговых программах;

· конкурсах.
Неблагоприятная   экологическая   обстановка   обуславливает   ведущее значение    валеологического    подхода,    который    направлен    на   решение проблемы воспитания здорового человека и реализуется через:
· проведения спортивных мероприятий, часов;

· выездов на природу, к водоемам;

· проведения воздушных, водных, закаливающих процедур. 

Пробуждение  интереса,   творчества   способствует   созданию   успеха ребенка.
Деятельность, приносящая успех, является основным фактором личностного роста.
Оздоровительно-образовательный лагерь с дневным пребыванием "Детство" представляет собой источник здоровья, знаний, творчества, успеха.
4. Принципы программы
1. Принцип целостно-смыслового равенства. Проводится интересная совместная деятельность ребенка с вожатыми, воспитателями.
2. Принцип природосообразности.
Учитываются половозрастные и психологосоматические способности личности ребенка.
3.
Принцип креативности.
Воспитывается творческая личность в создавшейся творческой обстановке
и при участии творящего руководителя-педагога.

4. Принцип коллективности.

Воспитываются социально-значимые качества у детей: ребенок развивается как член коллектива, общества.
5. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены:
· безусловная безопасность всех мероприятий;
· учет особенностей каждой личности;
· возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;
· достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря;
· распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;
· четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;
· моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;
· ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.

5. Механизм реализации программы

I этап.  Подготовительный (май)
Этот этап характеризуется тем, что за  месяц до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке летней отдыха детей; здания школы к летнему сезону;

·  издание приказа по школе о проведении смены летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Детство»;
· составление списков детей, планирующих посещать ЛОЛ, распределение их на отряды;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием; 
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· прохождение медицинского осмотра кадров;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· подготовка пакета документов и предоставление их в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Алтайскому краю для получения санитарно-эпидемиологические заключения и  разрешения открытия лагерной смены.
II этап. Организационный (май)
     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
·  запуск программы «Волшебная страна «Детство»;
·  знакомство с законами и традициями лагеря.
III этап. Основной (практический) (июнь) 
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
· работа творческих мастерских.
IV этап. Аналитический (июнь)
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
В течение смены планируется реализация программы по блокам:
· организационный;

· интеллектуальный;

· спортивно-оздоровительный;

· творческий;

·  экологический.
Реализация целей и задач программы состоит в организации воспитательных мероприятий, тематика которых напрямую связана с тематикой каждого дня. Программа предусматривает одну летнюю смену 2021 года. Лагерная  смена проводится  в рамках игры «Космическое путешествие». Каждый отряд – команда, которая отправляется на космическом корабле в путешествие и каждый день прибывает на новую планету.
Когда отмечаются достижения  детей, они получают долки. 

Все дети, прибывшие в лагерь, делятся на отряды. Каждую команду во
время путешествия подстерегают неожиданности, трудности, опасности, но
дружеские отношения, добрые дела и хорошее настроение помогают
преодолеть все препятствия.
План работы отряда  включает в себя:

· Отрядные дела (для всего отряда);

· Групповые (когда организуются несколько одновременно групп по подготовке или проведению дел);

· Межотрядные, направленные на взаимодействие с другим отрядом  лагеря.
Каждый отряд  в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в:

· названии;

· девизе, которому следует в своей творческой деятельности;

· символике;

· законах и традициях отрядной жизни.
Учебный план образовательной программы

	№
	Дата
	Мероприятие 
	час

	1.
	1 июня
	«Планета детства»

1.Формирование отрядов. Знакомство с лагерем и его правилами в форме экскурсии.
2. Развлекательно-игровая программа «Будем знакомы».
3. Оформление отрядных уголков и уголка лагеря.

4. Инструктаж по технике безопасности.
	1-00

1-00

1- 30

0-30


	2.
	2 июня
	Планета «Поиграй-ка»

1. Игры по интересам 
2. Игровая программа «Раз, два, три, четыре, пять … начинаем мы играть».
3. Танцевальная минутка
4. Отрядные мероприятия, подготовка отрядных визиток для торжественного открытия лагерной смены

	0-30

1-00
0 –30
1-00


	3.
	3 июня
	«Планета открытий»
1. Настольные игры, весёлые старты
2.Торжественное открытие смены «Космическое путешествие». Представление  экипажей космических кораблей.
3. Танцевальная минутка
4. Отрядные мероприятия.

	0-30

1-00

0-30
1-00

	
	4 июня
	«Планета мульти-пульти»
1.  Спортивные  эстафеты
2. Игровая программа «Мульти-пульти карнавал»

3. Игры по интересам
4. Отрядные мероприятия.

	0-30

1-00
0-30

1-00

	5.


	5 июня

	Планета безопасности»
1.  Настольные игры, игры по интересам  

2. Игровая программа «Путешествие на планету безопасности»
3. Подвижные игры

4. Отрядные мероприятия.

	0-30

1-00

0-30
1-00



	6.
	8 июня
	«Планета музыкальная»

1. Спортивные конкурсы, игры по интересам 
2. Музыкальный конкурс «Весёлые нотки»
3. Конкурс рисунков.

4. Игры на свежем воздухе

	0-30

1-00

0-30
1-00

	7.
	9 июня
	«Планета модников»

 1. Игры по интересам, спортивные игры, настольные игры
 2. Конкурсная программа «Космический модельер».
3. Танцевальная минутка
4. Отрядные мероприятия.

	0-30

1-00

0-30
1-00



	8.
	10  июня
	Планета «Лесная»
1. «Лесными тропинками» - конкурсная программа
2. Выставка поделок из природного материала 


3. Подвижные игры.
4. Экологический десант
5. Отрядные мероприятия.

	1-00

0 - 30

0 - 30

0 - 30

1-00


	9.
	11 июня
	«Планета героев»  

1. Военно-патриотический квест  «Служу России».

2. Конкурс рисунков
3. Подвижные игры
4. Отрядные мероприятия.

	1-00

0-30

0-30

1-00

	10.
	14 июня
	«Планета рекордов»

1. Веселые старты  

2. Конкурсная программа  «Самый - самый»
3. Танцевальная минутка
4. Отрядные мероприятия.

	0-30

1-00

0-30
1-00

	11.
	15 июня
	«Планета здоровья»

1. Настольные игры, спортивные игры
2. Конкурсная программа  «Азбука здоровья»
3. Беседы о правильном питании
4. Подвижные игры

	0-30

1-00
0-30
0-30



	12.
	16 июня
	«Планета спортивных испытаний»

1. Игры по интересам

2. Спортивная  игра по станциям «Тропа испытаний».
3. Танцевальная минутка.

4. Отрядные мероприятия.
	0-30

1 - 00
0- 30

1-00


	13.
	17 июня
	«Танцевальная планета»

1. Настольные игры, спортивные игры

2. Конкурсная программа «Танцевальный коктейль»
3. Подвижные игры
4. Отрядные мероприятия

	0-30

1-00

0-30

1-00

	14.
	18 июня
	«Планета расставаний»
1.Игры по интересам 

2.Конкурсная программа Мероприятие «Парад планет»
3. Танцевальная минутка
4. Акция  «Чему я научился в лагере».

5. Подвижные игры на свежем воздухе.


	0 - 30

1-00

0 - 30
0- 30

0-30




В лагере есть свой девиз:
Супер лагерь! 

Супер мы! 

Супер я и супер ты!!! 

Отдыхать нам классно! Здесь мы не напрасно!
В волшебной стране «Детство»  разработан Устав  (принимается без обсуждения).

1. Закон территории. Без разрешения ребенок не может покидать лагерь. Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу.

2. Закон зелени. Ни одной сломанной ветки. Сохрани наш лагерь зеленым!

3. Закон правой руки. Если вожатые поднимают правую руку – все замолкают. 

4. Закон 00. Время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать извольте выполнять закон 00.

5.  Закон мотора. Долой скуку!

6.  Закон выносливости. Будь вынослив!

7.  Закон дружбы. Один за всех и все за одного! За друзей стой горой!

8. Закон творчества. Творить всегда, творить везде, творить на радость людям!
Помимо Устава разработаны правила поведения.
1. Правило коллектива: «Вместе дружно и с задором!»

2. Правило трудолюбиков: «Терпение и труд всё перетрут!»

3. Правило любознательных: «Слушай, понимай и всё запоминай!»

4. Правило вежливых: «Старших нужно уважать, а малышей не обижать!»

5. Правило чистюль: «Чистота – залог здоровья!»
Выполнение всех Законов и правил поведения предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.    

Режим дня:
815 –  Приход дежурных воспитателей, индивидуальный приём детей
830  –  Начало работы лагеря
835 – 845  –  Зарядка
845  – 900 –  Линейка

900 – 1000  –  Завтрак
1000 – 1300  – Организация и проведение коллективно-творческих дел, прогулки, экскурсии, оздоровительные процедуры
1300 – 1400  – Обед
1400 – 1430  – Свободная деятельность по интересам
1430 – Уход детей домой
1430 – 1500 – Совещание педагогов, анализ дня

План оздоровительной работы в лагере
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1
	Ежедневное проведение спортивных мероприятий, регулярное включение в утреннюю зарядку специальных физических упражнений, направленных на исправление осанки и комплексов упражнений  на укрепление различных групп мышц.
	Руководитель физической культуры 

	2
	Витаминизация пищи (в меню включены различные фруктовые соки, фрукты, свежие овощи, также будет регулярно осуществляться обязательная витаминизация   третьих блюд)
	Начальник лагеря, медицинский работник, старший повар

	3
	Проведение бесед и мероприятий о здоровом образе жизни.
	Воспитатели, 

руководитель физической культуры

	4
	 Проведение инструктажей по технике личной безопасности в различных жизненных ситуациях.
	Воспитатели, руководитель физической культуры 

	5. 
	В целях приобщения к здоровому образу жизни и занятиям спортом в план работы включены тематические спортивные дни.
	Воспитатели, руководитель физической культуры


Для оздоровления детей созданы следующие условия:

- функционирует спортивный зал;

 Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами:

- полноценное питание детей;

- витаминизация;

- гигиена приема пищи;

- режим дня;

- рациональная организация труда и отдыха;

- утренняя гимнастика на свежем воздухе;

- проведение основных мероприятий в лагере на свежем воздухе.
Условия успешной реализации программы:

                 
Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991 г.

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990 г.

· Устав МБОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа № 2»

· Положение о лагере дневного пребывания.

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

· Приказы РКО.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Заявления от родителей.

· Акт приемки лагеря. 

· Программа ЛОЛ. Планы работы.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1.      Чёткое представление целей и постановка задач.

2.      Конкретное планирование деятельности.

3.      Кадровое обеспечение программы.

4.      Методическое обеспечение программы.

5.      Педагогические условия.

6.      Материально-техническое обеспечение.

Условия педагогического успеха: 
1.   Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2.  Организация различных видов деятельности.

3.  Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4.  Создание ситуации успеха.

5.  Разнообразие форм и методов.

6.  Развитие самоуправления.

5.  Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

6.  Организация различных видов стимулирования.

6. Тематический план 
I.   Организационный период. 

II.  Основной период.

1. Отрядные дела:

спортивного, интеллектуального, экологического, патриотического  направления.
2. Занятия в кружках.


3. Самоуправление.
4. ОЛД (общелагерные дело)
III. Заключительный период.
7. Содержание программы 
I. Организационный период
Прием детей в лагерь. Сбор данных: Ф.И.О. ребенка, родителей, место  работы родителей, домашний адрес, телефон.
Впервые дни с детьми проводятся беседы по режимным моментам работы лагеря, инструктажи по технике безопасности, пожарной безопасности и правилам поведения в лагере. В отрядах проводятся игры на знакомство, анкетирование. Распределяются обязанности в отрядах. В первый день жизни в лагере отряды выбирают название, девиз, песню, делают отрядные уголки, визитки.
В первый же день пребывания детей в лагере проводится творческая
программа «Будем знакомы», нацеливающая детей на путешествие по волшебной стране «Детство».

Во время программы идет презентация отрядов, знакомство друг с другом. В этот период происходит запуск игры.
В конце оргпериода (на 2-ой день) происходит запуск программы, где дети становятся  полноправными жителями на время смены. Начинается интереснейшее путешествие по стране. 
II. Основной период
а) Отрядные дела


Каждый день в отрядах проводятся отрядные дела, имеющие различные направления: спортивное, интеллектуальное, трудовое, художественно-эстетическое, декоративно-прикладное, музыкальное.
· Спортивное направление имеет дни, в которые проводятся спортивные
мероприятия:     "Веселые     старты", эстафеты.  

· Дни  интеллектуального  направления.   У  детей  есть  потребность  к
развитию кругозора, соревнованию в умственных способностях. Все это предусматривают игры, которые проводятся как в лагере: «Азбука здоровья», Трудовое направление. Лагерь находится на базе МБОУ «РСОШ № 2». В течение всего сезона дети следят за порядком на территории школы, проводят трудовой десант по уборке территории.
· Художественно-эстетическое направление.
    Творчество детей в лагере проявляется буквально с первого дня и до окончания смены. Ежедневно дети принимают участие, в каком либо творческом деле, для того чтобы сохранить свою команду.
Это и различные творческие конкурсы «Космический дизайнер», конкурсы рисунков.

· Музыкальное направление
Проводятся музыкальные часы, на которых дети разучивают детские песни, готовят номера к общелагерным делам и заключительному мероприятию смены, а иногда и просто поют свои любимые песни.
б)
Самоуправление
 В первые дни в лагере в отрядах организуют самоуправление, выбирают командира, ответственных за дежурство в отряде, столовой. Каждый день в отрядах проводится пятиминутки, на которых дети подводят итоги дня, планируют следующий день.
в)
ОЛД (общелагерное дело)
Каждый день в лагере проходит общелагерное мероприятие по какому-либо направлению. В первый день в отрядах, а затем и в лагере проходит игра "Будем знакомы", на котором происходит презентация отрядов. Проводятся игры на знакомство. Дети узнают друг друга, сплачиваются, что является главным условием на протяжении всей смены. Отряды получают  установку на заключительный день. В этот же день обговариваются условия соревнований между отрядами, условия заполнения экрана настроения, условия получения «Долок»
III. Заключительный период
В последние дни в лагере можно провести "Час откровения", провести анкетирование. В эти дни заполняются тетради отзывов о лагере. Идет подготовка к закрытию смены.
В последний день подводятся итоги всей смены. В отрядах выбираются самые активные дети для поощрения. 
Перед заключительной линейкой, или в предпоследний день идет уборка территории лагеря.
8. Критерии эффективности программы

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

· постановка реальных целей и планирование результатов   программы;

· заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

· удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

· творческое сотрудничество взрослых и детей.

Оценка эффективности 
1. Сохранение состава прибывших детей до конца смены.
2. Успешное проведение программы и положительные отзывы со стороны детей (анкетирование, беседы, экран настроения, тетрадь отзывов).
3. Положительные отзывы об организации деятельности лагеря со стороны родителей (беседы, благодарности в местном СМИ, отзывы на сайте школы).
4. Сохранение и укрепление здоровья детей.
5. Создание хорошего настроения у детей.
9. Ожидаемый результат 
Участвуя в реализации данной программы, каждый ребёнок должен
отдохнуть, укрепить здоровье и осмысленно к нему относиться,
сформировать представление о собственных качествах и способностях,
стремиться к развитию своих культурных и физических возможностей,
творческих способностей. А также, приобрести новых друзей, испытать
«ситуацию успеха», участвовать в разных видах и формах коллективной и
индивидуальной      деятельности,      направленной      на активизацию познавательных интересов,   сможет   реализовать   свой   творческий  потенциал, будет стремиться к совместному сотрудничеству в творческой деятельности.
Проводимые мероприятия помогут ребятам сформировать следующие качества: здоровьесберегающие, гражданственность, патриотизм, чувство любви к малой Родине, бережное отношение к природе. Помогут расширить кругозор воспитанников, приобщить к здоровому образу жизни. 
10. Ресурсное обеспечение

1) Кадровое обеспечение

Для успешной реализации программы в первую очередь необходимо кадровое обеспечение. В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
•     Начальник   лагеря   

· Заместитель начальника лагеря

•      Старший вожатый 

· Воспитатели

· Руководители творческих мастерских, музыкальный руководитель

· Вожатые

· Медицинский работник

· Работники пищеблока

· Технический персонал

Педагогический коллектив, работающий в лагере, состоит из педагогов МБОУ «РСОШ № 2» имеющих большой стаж работы в школе и пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием. Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит администрация школы. 
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.
Заместитель начальника лагеря следит за исполнением программы смены лагеря, организует и контролирует воспитательную и досуговую деятельность лагерной смены, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников.
Старший вожатый проводит воспитательную работу, организует активный отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением программы смены лагеря.

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность детей.

Функции вожатого заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Вожатый несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
Программа разрабатывается до открытия лагеря и утверждается на педсовете. Данная программа содержит план работы, который может быть изменен в связи с пожеланиями детей и погодными условиями. В копилке у каждого воспитателя имеется дополнительные разработки, с помощью которых можно корректировать план.
Совместно с воспитателями в отрядах работают вожатые, учащиеся
школы. Вожатые – лидеры детско-юношеской организации «Юность».

2)
Материальное обеспечение

В помещении, где располагается отряд, должны быть: столы, стулья (по количеству членов в отряде), канцелярские товары, материалы для творчества, аудио и видео техника, аптечка. 

· Спортивный зал


· Спортивное оборудование и инвентарь
· Игровая площадка на открытом воздухе
· Игровые комнаты

·    Библиотека

•
Медицинский кабинет


•
Столовая

•
Туалет 

· Комната гигиены
· Мультимедийная и музыкальная установки

· Настольные игры

· Канцелярские принадлежности

· Призовой фонд (грамоты, дипломы, призы)

3) Методическое обеспечение 

1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

2. Должностные инструкции всех участников процесса. 

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в лагере. 

4. Подбор методических разработок, литературы в соответствии с планом работы. 

5. Проведение ежедневных планёрок. 

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 
11. Список используемой литературы 
1. Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных и загородных лагерях). – Изд. 2-е, исп./ сост. Е.А. Гурбина. – Волгоград: Учитель, 2009.
2. Титов С.В. Здравствуй, лето! Мероприятие в детском загородном лагере. – Волгоград: Учитель, 2008.

3. На природу с классом! Праздники, игры, затеи летом и осенью. Для детей от 8 до 13 лет/ Авт.-сост. М.С. Коган. – Новосибирск: Сиб. Унив. Изд-во, 2008.

4. Безруких М.М., Филиппова Т.А., Макеева А.Г. Две недели в лагере здоровья/ Методическое пособие. – М.: ОЛМА-ПРЕСС Инвест, 2005.

5. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002.

6.   Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2007

7. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере.  С.И.Лобачева. Москва: ВАКО, 2007.

8. Шмаков С.А. Ее величество – игра. М., 1992.
9. Шуркова Н.Е., Питюков В.Ю. и др. Новые технологии воспитательного процесса. М., 1994.
10.  Янкова  З. А., Чаброва И. А. Лето в городе: проблемы развития и оздоровления детей. М., 1998.
11.  Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009.
12.  Лобачёва С.И., Великородная  В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008.
УТВЕРЖДАЮ 

Начальник лагеря 

___________Н.А. Мясоедова
«___» _____ 2021г.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ЛАГЕРЕ
1. Соблюдать установленный в лагере режим дня. Приходить в лагерь 830 ч., уходить по разрешению воспитателя.

2. Обязательно иметь головной убор.

3. Подчиняться требованиям воспитателей. 

4. Соблюдать технику безопасности. 

5. Беречь школьное имущество.

6. Соблюдать правила гигиены.

7. Быть вежливыми и доброжелательными по отношению друг к другу. 
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