ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № ____
(примерная форма, заключается с несовершеннолетними гражданами) 

	С.Родино
 место заключения договора
	20 мая 2009 г.


МОУ «Родинская средняя общеобразовательная школа №1», именуемое

                                                                (наименование работодателя)

в дальнейшем "Работодатель", в лице Новиковой Л.И..                                                                                                                                                        (должность, Ф.И.О. )

____________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________, зарегистрированного _____________________________________________ (наименование документа) 

с одной стороны, и ___________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

 именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий  договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему договору Работник обязуется выполнять работу комплексное обслуживание и ремонт зданий,

                                                                (наименование вида работ)

с подчинением трудовому распорядку МОУ «РСОШ №2», а  Работодатель обязуется

(наименование работодателя)

обеспечивать Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату  заработной  платы в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.

2. Общие положения

2.1. Договор заключается на срок с 20 мая 2009г. по 02 июня 2009г. 

2.2. Основанием заключения срочного договора является направление Работника КГУ ЦЗ Родинского района 

                                                                                                                                                        (наименование ЦЗН)

центром занятости населения для участия во временных работах (абз.19 ст.59 ТК РФ).

2.3. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

3. Права и обязанности сторон

3.1. Работник имеет право на:

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

2) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

3) выплату заработной платы в полном объеме и в сроки, установленные действующим законодательством;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих, праздничных дней, оплачиваемых отпусков;

5) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

6) разрешение трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством;

7) социальное страхование;

8) осуществление иных правомочий в сфере трудовых правоотношений, установленных действующим законодательством.

3.2. Работник обязан:

1) выполнять условия настоящего договора;

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) соблюдать установленные Работодателем правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;

4) бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

5) исполнять приказы, распоряжения Работодателя за исключением незаконных;

6) осуществлять иные обязанности в сфере трудовых правоотношений, установленные действующим законодательством.

3.3. Работодатель имеет право:

1) требовать от Работника выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

2) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

4) осуществлять иные правомочия в сфере трудовых правоотношений, установленные действующим законодательством.

3.4. Работодатель обязан:

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты о труде; 

2) выполнять условия настоящего договора;

3) предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

4) организовать рабочее место Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны и гигиены труда, техники безопасности;

5) обеспечивать Работника средствами и материалами для выполнения работы по настоящему договору;

6) выплачивать заработную плату в размере не ниже минимального размера оплаты труда и в сроки, установленные действующим законодательством;

7) исполнять иные обязанности в сфере трудовых правоотношений, установленные, действующим законодательством.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Работнику устанавливается 2-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.2. Фиксированное время начала и окончания работы, а также время перерыва для отдыха и питания определяются Работодателем
.

4.3. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день. При увольнении Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
5. Оплата труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, Работнику выплачивается заработная плата в размере______________________________________________________________________________ рублей.

                                                                                                            (сумма)

6. Иные условия

6.1. Стороны несут ответственность в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2. Изменения и дополнения в настоящий договор вносятся только по соглашению сторон. Вносимые изменения оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

6.3. Настоящий договор может быть прекращен до истечения срока по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

6.4. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством.

6.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, другой – у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Работодатель
	Работник

	МОУ «РСОШ» с.Родино ул.Кооперативная 9а
юридический адрес
	________________________________________________

адрес местожительства (по регистрации)

	
	________________________________________________

номер телефона

	________________________________________________

реквизиты организации

________________________________________________

_________________Директор_______________________                             должность
	Паспорт____________№ ___________________________

Дата выдачи _____________________________________

________________________________________________

наименование органа, выдавшего паспорт



	Воронов И.И.____________________________________

фамилия, инициалы
	________________________________________________

фамилия, инициалы

	_______________________________

подпись

мп
	_____________________________

подпись


� Исходя из норм абз. 3 ст. 63 ТК РФ, с учащимся, достигшим возраста 14 лет, трудовой договор для выполнения в свободное от учебы время легкого труда может быть заключен с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя). Такое согласие выражается в письменной форме и должно предшествовать заключению договора. Кроме того, в соответствии со ст. 266 ТК РФ трудовой договор с лицом в возрасте до 18 лет может быть заключен только после предварительного обязательного медицинского осмотра подростка за счет средств работодателя. 





� В соответствии со ст. 92 ТК для лиц в возрасте до 16 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 24 ч. в неделю, от 16 до 18 лет – 36 ч. в неделю. При работе подростков в течение учебного года в свободное от учебы время указанная продолжительность рабочего времени сокращается вдвое. В организации могут быть установлены вместо субботы и воскресенья другие дни отдыха.


� Согласно ст. 94 ТК продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в возрасте до 16 лет – 5 ч., от 16 до 18 лет – 7 ч. При работе подростков в течение учебного года в свободное от учебы время указанная продолжительность ежедневной работы (смены) сокращается вдвое.
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